Syndicat de I’Agriculture
Réunion de I'Exécutif national

26-27 septembre 2006
Bureau national
Ottawa (Ontario)
1. Convocation
Le président Yves Ducharme déclare la séance ouverte, a laquelle assistent

Bob Kingston, Debbie Forsythe, Denis Sicard, Howard Willems et Larry Budge.

2. Observations liminaires

Yves fait des observations sur :
> les rumeurs concernant la CCG et la Commission canadienne du blé, et
» le départ de Stephen Black de I'ACIA.

3. Adoption de I'ordre du jour

» PIA — Forsythe/Willems : Que I'ordre du jour soit adopté.

Adopté a l'unanimité.

4, Heures des séances

Les heures des séances suivantes sont proposées :
Le 26 septembre 2006 : de 9 h a midi, etde 13h 30 a 17 h, et
Le 27 septembre 2006 : de 9 h a midi, et de 13 h 30 jusqu’a que toutes les
affaires aient été réglées.

» PI/A - Kingston/Sicard : Que les heures des séances proposées soient adoptées.

Adopté a l'unanimité.

5. Approbation du procés-verbal de la réunion de I'Exécutif de juin 2006

Oomission

Veuillez noter que le proces-verbal de la réunion d’avril 2006 a été adopté a I'unanimité
par 'Exécutif en juin 2006, mais que cela n’'a pas été pris en note par erreur.

» P/A — Sicard/Willems : Que le procés-verbal de la réunion de juin 2006 soit
adopté.

Adopté a l'unanimité.



6. Affaires découlant du procés-verbal

Plainte sur les appels

Bob présente un rapport d’'étape sur la plainte en question et fait remarquer que les
membres de I'Exécutif national ont accepté de suivre la formation conjointe. A I'heure
actuelle, nous attendons d’avoir des nouvelles de Jim Chorostecki (AR de Toronto) afin
gue nous puissions mettre en place la formation.

Enquéte locale
Denis Sicard donne un rapport d’étape sur I'enquéte locale en cours. Jusqu’a présent,
les parties concernées ont collaboré et d’autres discussions sont prévues.

Bourse d’études ICL
Un sous-comité, constitué de Debbie, Denis et de Howard, a présenté des
recommandations a I'Exécutif au sujet des deux bourses qui seront disponibles en 2006.

> P/A — Forsythe/Kingston : Que d'aprés les recommandations du sous-comité,
Lyle Leamon et Jaycee Dolter se voient accorder une bourse de 1 000 $
chacune en reconnaissance des ICL.
Adopté a l'unanimité.

Mention honorable a Carole Paradis.

Les deux candidates retenues seront avisées et devront faire la preuve de leur
inscription en 2006.

Congé de maternité/paternité

Howard présente un rapport d’étape sur la question.

7. Finances et Communications

Finances

L’Exécutif discute des états financiers non vérifiés préparés par Larry. Des modifications
mineures y seront apportées en vue de la prochaine réunion. L’'Exécutif aborde ensuite
le rapport sur les effectifs préparé par Christine, lequel révéle que nous avons toujours
plus de 10 % de cotisants Rand. Debbie demandera a son comité de préparer un
concours qui permettra de réduire le nombre de cotisants Rand.

Placements
> P/A — Forsythe/Sicard : Que les placements arrivant & échéance avant la
prochaine réunion de I'Exécutif soient réinvestis au meilleur taux possible.

Adopté a l'unanimité

» P/A — Forsythe/Willems : Qu'un montant de 200 000 $ de notre compte
d’exploitation de la CIBC soit investi au meilleur taux possible.

Adopté al'unanimité



Communications

Debbie présente un rapport d’étape sur les trousses d’information qui ont été préparées
a l'intention des nouveaux membres. Elle ajoute qu’une téléconférence avec le comité
est prévue en octobre.

Demandes de financement
L’Exécutif discute ensuite de trois demandes de financement distinctes venant de Jennie
Chu, Roy Russel et Fabian Murphy, puis les approuve.

8. Personnel du bureau national

On fait remarquer que Sylvia reviendra au bureau le 23 octobre 2006 et que Christine a
réussi un des deux cours sur la santé et sécurité, la deuxiéme partie étant prévue en
novembre.

L'Exécutif aborde ensuite la question de la charge de travail au bureau national.

> P/A — Sicard/Willems : Qu’afin d’alléger la charge de travail, 'emploi de durée
déterminée de Jerry Kovacs soit prolongé de six mois.

Adopté a l'unanimité. Yves et Bob discuteront avec les agents fonctionnels de
la répartition des portefeuilles.

L’Exécutif discute également d’'une demande provenant de Debbie Ramsay concernant
ses années de service a I'Alliance.

> P/A — Sicard/Willems : Qu’aux fins du calcul des congés annuels, 'Elément
prenne en considération les années de service de Debbie Ramsay a I'Alliance
(de 1981 a 1993).

Adopté a l'unanimité

9. Conférence de I'Alliance sur la santé et la sécurité

Nous ne connaissons pas pour le moment le nombre de délégués que nous aurons a
cette conférence. Toutefois I'Exécutif a préparé une liste de priorité des membres quiy
assisteront. La priorité sera accordée aux membres du Comité national de la politique,
puis a ceux du Conseil national, et enfin a ceux des comités sur les lieux de travail.

10. Suivi des affectations locales de ’Administration du rétablissement
agricole des Prairies (ARAP)

Howard présente un rapport d’étape et ajoute que deux sections locales doivent élire
leur nouvel Exécutif. La prochaine étape consistera a localiser puis identifier les
membres qui sont dans la mauvaise section. Une réunion du CCSP en séance pléniére
est prévue le 16 octobre.



11. Suivi de la séance de planification

Rapport d’étape : Il reste quatre suivis en suspens découlant de la séance de
planification, soit :

» Les questions touchant I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée, et la
trousse d'outils : on demandera la participation des membres du Conseil.

Le Guide sur la PE sur la création de sections locales inclusives : Comité de la PE.
Le document « Saviez-vous que... » sur la stratégie des jeunes : en cours.

Les sondages aupres des membres pour le site Web : Bob Kinston et Larry

YV VYV

12. Mise a jour : Négociations

Bob présente un rapport d'étape. Les membres de I'équipe de négociation de I'ACIA ont
été élus, soit : Marlene O’Neil, Len Haldorson, Brea Lewis, Bob Jackson, Marianne
Hladun, Denies Sicard et Debbie Forsythe. A propos du Conseil du Trésor, le bureau
national a envoyé un avis aux sections locales en aodt, indiquant que les revendications
contractuelles doivent lui parvenir d’ici le 27 octobre.

13. Mise a jour : Employeurs

ACIA

Des rapports d’étape sont donnés sur le Comité de la réforme de I'inspection (CRI) et la
Loi sur les services essentiels (LES), ou sur ce qui s'appelait auparavant « processus de
désignation ». Howard souléve de nouvelles questions concernant le complexe de
Moose Jaw et les répercussions que les modifications aux postes auront sur la dotation.
La réunion du CCSP nationale est prévue pour le 8 décembre 2006.

AAC

A propos de la charge de travail, comme cela a été discuté au point 8 ci-dessus, la
durée déterminée de I'emploi de Jerry Kovacs a été prolongée de six mois; celui-ci
s'occupera dorénavant du portefeuille EG. Bob donne ensuite un rapport d’étape sur les
guestions touchant la santé et la sécurité des EG, et ajoute qu'il espére avoir davantage
de détails a la réunion du Conseil. Yves précise qu'il assistera a la séance sur le
leadership des 24 et 25 octobre 2006.

CCG

Bob présente des rapports d’étape sur la S&S au niveau national et sur le SGIC.
L’Exécutif discute ensuite des modifications possibles a la Loi sur les grains et les
répercussions que cela pourrait avoir sur la dotation.

EFPC-CFP

Céline Préfontaine a fait savoir a Yves qu’elle quittera son emploi a la CFP, et qu’'apres
la prochaine réunion du Conseil elle envisage de laisser son poste de directrice. Sa
suppléante, Meraiah Krebs, la remplacera, mais Céline ne sera pas loin puisque son
nouvel emploi I'amenera a I'Alliance ou elle coordonnera le Programme d’apprentissage
mixte (PAM). On ajoute que la réunion de CSP aura lieu le 12 octobre.



MDN
Rapport d’étape : Le 3 octobre 2006, une réunion de CSP aura lieu pour discuter de la
santé et de la sécurité, ainsi que du Sous-comité des ressources humaines.

14. Prochaine réunion

Les dates de la prochaine réunion de I'Exécutif sont provisoirement fixées aux 30 et
31 janvier 2007.

15. Examen des directives du CNM

Yves fait savoir qu'il a recu deux lettres de demande de participation, la premiére sur la
santé et la sécurité (groupe A), et la seconde sur les postes isolés.

16. Plaintes de harcélement — Section 15 de Hamilton et Section 70139 de la
RCN

Bob et Denis présentent des rapports d’étape (voir le point 6).

17. Elections des VPR et directeurs (rices) suppléant(e)s

L’Exécutif discute de la marche a suivre sur les élections des postes de suppléant(e)s
gui sont actuellement vacants a notre Conseil.

18. Association des retraités de I'’Alliance de la fonction publique (ARAFP)

Au nom de 'Association, Claude Parent (membre & vie) donne une bréve présentation a
I'Exécutif, et fait savoir que I’Association en question aimerait recevoir notre aide pour
contacter et recruter de nouveaux membres. L’Exécutif accepte d'inclure les
renseignements sur I’Association dans nos envois.

19. Planification de la reléve — Région de I'Quest de I’'ACIA

Howard fait allusion & un courriel que Phil Amundson a distribué dans la région de
I'Ouest sur la planification de la reléve. L’'Exécutif national (y compris Howard qui
travaille dans cette région) n'a pas recu de copie de ce courriel. Une réponse officielle
sera rédigée et envoyée a M. Amundson et a Pat Henderson. Cette lettre précisera les
raisons pour lesquelles nous n'appuyons pas ce programme dans sa forme actuelle.



20. Fonds de justice sociale

L’Exécutif s’est penché sur la possibilité pour le syndicat de faire une contribution au
Fonds de justice sociale. Debbie en discutera avec son comité et préparera une série de
propositions pour le Conseil.

Tous les points de I'ordre du jour ayant été traités, la séance est levée.

Proces-verbal présenté par,

e kiacas

Larry Budge
Agent d’administration



