Syndicat de I’Agriculture
Réunion de ’Exécutif national
Le 25 septembre 2005
Ottawa (Ontario)

1. Convocation

Le président Ducharme déclare la séance ouverte, a laquelle assistent Bob Kingston,
Debbie Forsythe, Denis Sicard, Howard Willems et Larry Budge.

2. Observations liminaires

Le président Ducharme :
» remercie toutes les personnes présentes de leur participation et de leur dur labeur
au Congrés de St-Jean (Terre-Neuve),
» souhaite la bienvenue a Howard, a sa premiére réunion de I'Exécutif, et
» fait savoir qu’il se réjouit a I'idée de travailler avec le nouvel Exécutif au cours des
trois prochaines années.

3. Adoption de I'ordre du jour

» PIA - Sicard/Willems — Que I'ordre du jour soit adopté.

Adopté a 'unanimité.

4, Heures des séances

Les heures des séances suivantes sont proposées :

Le 25 septembre 2005 : de 9 h a midi, et de 13 h 30 jusqu’a ce que toutes
les affaires aient été réglées.

» PIA - Forsythe/Kingston — Que les heures des séances susmentionnées soient
adoptées ainsi proposées.

Adopté a 'unanimité.

5. Adoption du procés-verbal de la réunion de ’Exécutif national d’avril 2005

» PIA - Forsythe/Kingston — Que le procés-verbal susmentionné soit adopté.

Adopté a 'unanimité.



6. Affaires découlant du procés-verbal de la réunion de avril 2005

Point 14 — Agence canadienne des services frontaliers

Au sujet des membres qui ont été transférés, on fait remarquer que si un membre est
réélu au poste de président de sa section locale, dans ce cas il sera autorisé a rester
tant qu’il paye ses cotisations au syndicat.

Point 9 - ACIA

Au sujet du Programme de sensibilisation au harcélement, Debbie fait remarquer qu’il
doit étre conjointement élaboré et fourni (par le syndicat et la direction), afin de répondre
aux critéres de la convention collective.

7. Rapport financier

» PIA - Kingston/Howard — Que les placements arrivant a échéance avant la
prochaine réunion de I'Exécutif soient réinvestis au meilleur taux possible.

Adopté a 'unanimité.

8. Personnel du bureau national

Yves et Larry donnent des rapports d’étape. Il n’y a rien de nouveau a signaler a propos
de la situation de Beverly Wellon. En ce qui concerne Gerry Blondin, il a officiellement
informé Yves qu'’il prendra sa retraite le 1°" novembre 2005.

9. Comités permanents — candidatures

D’aprés les propositions des membres du Conseil, Yves et 'Exécutif constituent les
comités comme suit :

Négociation collective
Bob Kingston — président
Fabian Murphy, Céline Préfontaine, Glenn Miller, John Langs et André Grégoire.

Finances
Debbie Forsythe — présidente
Allan MacRae, Barry Payne, Brenda Baergen, Bob Jackson et Larry Budge.

Statuts et éducation
Denis Sicard — président
Ron Filteau, Raphaél Tarasco, Idelta Vieira et Sam Barlin.

Questions générales
Howard Willems — président
Marianne Hladun, Michele Coe, Curt Elash, Mike Vanson et Darell-Lee McKenzie




10. Mise a jour : Agence canadienne d’inspection des aliments

CCSP national
La prochaine réunion du CCSP national aura lieu le 5 décembre 2005, a laquelle les
deux parties discuteront du projet de mandat de ’Agence.

Comité de réforme de I'inspection des viandes

Howard souléve un cas particulier a un établissement de Lilydale a Wynyard, en
Saskatchewan. Il avisera Bob Jackson, membre de I'équipe technique du PMIV, de
l'incident.

1. Mise a jour : Agriculture et Agroalimentaire Canada

Examen de la classification

Yves et 'Exécutif discutent du document qui a été remis a tous les employés de la
Direction de la recherche. On fait remarquer que nous n’avions pas accepté la date de
mise en application du 1°" avril 2003. Maintenant que la phase 1 de I'exercice de
reclassification est terminée, les participants assisteront a une téléconférence le

6 octobre prochain. On s’attend que les phases 2-4 s’effectuent d’ici a mars 2006.

CSP
L’Exécutif donne des mises a jour sur la structure régionale, aprés quoi on fait
remarquer qu’une réunion de CSP nationale aura lieu la semaine du 5 décembre.

Sous-traitance

Denis discute avec I'Exécutif d’'une situation en vigueur a Lennoxville ou des travailleurs
sous contrat viennent faire du travail administratif. Cette question sera soulevée a la
réunion du Conseil un peu plus tard dans la semaine.

12. Mise a jour : Commission canadienne des grains

CSP nationale

La prochaine réunion est fixée au 6 octobre, I'un des points a I'ordre du jour étant la
possibilité d’avoir une unité de négociation pour les Pl et les GL. Cette décision découle
du programme de formation polyvalente.

13. Commission de la fonction publique et Ecole de la fonction publique du
Canada

Rapport d’étape : Céline Préfontaine est la nouvelle directrice de la CFP-EFPC.

14. Mise a jour : Ministére de la Défense nationale

Rapport d’étape : Idelta Vieira est la nouvelle directrice du MDN.



A titre de suivi du Congres, une MOTION, P/A Sicard/Forsythe, demande que la fusion
des sections suivantes ait lieu :

» que les membres du MDN a Shearwater fassent partie de la Section 80323 de la
CFP a Halifax;

» que les membres du MDN a Valcartier fassent partie de la Section 8 a Québec;

» que les membres du MDN a Winnipeg fassent partie de la Section ( ) de la CFP
a Winnipeg, et

» que les membres du MDN a Esquamalt fassent partie de la Section 64 a Victoria.

Adopté a 'unanimité.
Dans le cadre de chacune de ces fusions, le directeur et un membre de I'Exécutif se

rendront dans la section locale concernée pour expliquer cette décision.

15. Collogues régionaux

L’Exécutif discute du niveau de participation aux colloques régionaux. En cas
d’invitation, les quatre vice-présidents exécutifs décideront si leur présence est justifiée.

16. Séance de planification stratégique

Une discussion générale a lieu sur la prochaine séance de mercredi.

17. Loi sur la modernisation de la fonction publigue et Loi sur I’emploi dans la
fonction publique

L’Exécutif désire que tous les membres du Conseil suivent une formation sur ces deux
lois. L’'Elément prendra en charge les colits mais, dans la plupart des cas, les dépenses
devraient étre minimes du fait que les personnes qui y assisteront seront en congé payé
de 'employeur.

18. Comité de la structure du SA

Les Statuts vont devoir étre révisés a la suite des modifications qui ont été adoptées au
Congrés de cette année. Quatorze des 16 recommandations du Comité ont été
adoptées.

19. Communications

Une mise a jour du site Web est présentement en cours; les biographies et photos des
nouveaux membres du Conseil y seront affichés dés que possible. Maintenant que le
nouveau site est opérationnel, I'Exécutif discute des services de Alan Pryde. Tout le
monde reconnait que sa contribution reste essentielle, mais qu’il nous faut néanmoins
arréter I'ordre de priorité de nos besoins.



20. Roles et responsabilités des VP exécutifs

Yves et 'Exécutif discutent de leurs réles et responsabilités. Lorsqu’il est nécessaire de
communiquer de toute urgence avec des membres du Conseil, Bob contactera I’Alberta
et la C.-B.; Debbie, I'Atlantique; Denis, le Québec; Howard, le Manitoba et la
Saskatchewan, et Yves, I'Ontario.

21. Congreés du Syndicat de I’Agriculture en 2008

L’Exécutif a décidé qu’en février 2006, les membres du Conseil devront arréter le lieu du
prochain Congrés. Les sections intéressées auront jusqu’a cette réunion de février pour
envoyer leur proposition.

22. Questions concernant la PE

Rapport d’étape sur la question présenté par Denis Sicard.

23. Congrés et comités de I’Alliance

En février 2006, les comités permanents de I'Alliance seront a Ottawa pour examiner les
résolutions au Congreés. Les comités des Statuts, de la Négociation et des Questions
générales arriveront le 12 février, et le Comité des finances, le 10 février.

24, Prochaines réunions de I’Exécutif national

Les 6 et 7 décembre 2005  Exécutif national a Ottawa (Ontario)
Les 5 et 6 février 2006 Exécutif national a Ottawa (Ontario)

Procés-verbal respectueusement présenté par

e iiacas

Larry Budge
Agent d’administration



