Syndicat de I’Agriculture
Réunion de ’Exécutif national

5-6 novembre 2006
Bureau national
Ottawa (Ontario)
1. Convocation
Le président Yves Ducharme déclare la séance ouverte, en présence de Bob Kingston,

Debbie Forsythe, Denis Sicard, Howard Willems et Larry Budge.

2. Observations liminaires

Yves apporte des précisions :

» sur son voyage a Edmonton et dans le Nord de I'Alberta.

» sur la réunion de deux jours de I'équipe de négociation (ACIA) qui a eu lieu la
semaine derniére,

» sur la conférence sur le leadership d’AAAC qu'’il a suivie et a propos de laquelle il
précise que des dirigeants de I'ACIA y ont également pris part pour la premiére
fois, et

» sur diverses réunions que nous essayons de convoquer avec des critiques des
partis d’opposition pour discuter de questions politiques.

3. Adoption de ’ordre du jour

» PIA — Sicard/Willems : Que 'ordre du jour soit adopté.

Adopté a 'unanimité.

4, Heures des séances

Les heures des séances suivantes sont proposées :
Le 5 novembre 2006 :de 9 h 8 midi, etde 13 h 30 a 17 h, et
Le 6 novembre 2006 :de 9 h a midi, et de 13 h 30 jusqu’a ce que toutes les
affaires aient été réglées.

» PIA — Willems/Kingston : Que les heures de séances proposées soient
adoptées.

Adopté a 'unanimité.



5. Approbation du procés-verbal de la réunion de I’Exécutif de
septembre 2006

Ajout aux observations liminaires d’Yves, point 2 : Que nous essayons de convoquer
des réunions avec les conseillers politiques du ministre.

> P/A — Forsythe/Sicard : Que le procés-verbal de la réunion de septembre 2006
soit adopté, avec I'ajout ci-dessus.

Adopté a 'unanimité.

6. Affaires découlant du procés-verbal

Plainte relativement a un appel
Bob présente un rapport d’étape en ce qui a trait a la Section 15, et ajoute que la date
du 17 janvier 2007 a été provisoirement arrétée pour la formation mixte.

Enquéte locale
Denis Sicard présente a son tour un rapport d’étape sur I'enquéte en cours a la

Section 70139, a propos de laquelle Yves précise qu’il répondra par écrit a cette section.

Bourse d’études ICL

Une des récipiendaires de la bourse nous a fait savoir qu’elle n’ira pas a 'université
avant 'année prochaine, et qu’elle ne pourra donc nous donner une preuve de son
inscription. En conséquence, I'Exécutif décide que nous ne pouvons accorder le montant
de la bourse a Jacycee Dolter, et que cette bourse de 1 000 $ pour 2006 sera décernée
a Caroline Paradis qui a recu une mention honorable en septembre dernier.

Maternité/paternité
Nous avons eu des nouvelles de Marlene O’Neil nous faisant savoir que cette question a
été réglée et que la plaignante recevra un avis officiel d’ici peu de temps.

Point 19 : Planification de la reléve dans la région de I’Ouest de I’ACIA

Howard présente un rapport d’étape en la matiére et précise que les préoccupations
soulevées dans sa lettre officielle ont été en quelque sorte abordées a une récente
réunion de CSP régionales, et que 'Agence a dorénavant déclaré que cette initiative ne
relevait pas du processus de dotation.

7. Rapport financier

Debbie et Larry donnent un rapport d’étape sur la situation financiére du syndicat.

Placements

> P/A — Forsythe/Willems : Que les placements arrivant & échéance avant la
prochaine réunion de I'Exécutif soit de nouveau investis au meilleur taux
possible.

Adopté a 'unanimité.



8. Personnel du bureau national

Yves et Bob présentent des rapports d’étape en la matiére, et font remarquer qu’Elaine
sera en congé de maladie pendant trois semaines et devrait étre de retour en novembre.
Jerry s’occupera de ses dossiers durant son absence.

9. Conférence de I’Alliance sur la santé et la sécurité

L’Alliance nous a fait savoir que nous pouvons envoyer sept délégué(e)s a cette
conférence. Ainsi, 'Exécutif décide d’accorder la priorité aux membres du Comité de la
politique nationale d’orientation en santé et sécurité au travail, soit :

AAAC : Fabian Murphy et Michele Coe;
ACIA : Bob Kingston, Denis Sicard et Bob Jackson;
CCG : Dawn Aisenstat et Francine Taillon.

En outre, Glenn Miller y assistera en tant que membre du comité organisateur.

10. Communications

Debbie présente un rapport d’étape et fait savoir que le mois dernier son comité a
organisé une téléconférence pour discuter de derniéres modifications aux trousses
d’information qui seront bientét envoyées.

L’Exécutif discute également de questions de communication concernant le site Web. A
propos des réunions des CCSPN et des CSSTN, nous continuerons d’afficher les
proces-verbaux dés que nous les aurons. Les renseignements importants, par exemple
I'ordre du jour d’'une réunion et les principales décisions ou autres suivis, seront
dorénavant affichés aussitot aprés la réunion.

L’Exécutif discute ensuite d’une lettre que le syndicat enverra a M. Guimont pour lui faire

part de notre frustration concernant 'examen PI. Cette lettre sera affichée sur notre site
Web dés que M. Guimont en aura recgu une copie.

1. Suivi de la séance de planification

L’Exécutif arréte les points restants de la séance de planification, lesquels seront
renvoyes aux comités permanents un peu plus tard dans la semaine.

12. Le point sur les négociations

Bob présente un rapport d’étape. L’avis de négocier sera envoyé a I’ACIA avant la fin de
'année, et les séances de négociation avec 'employeur commenceront au cours de la
nouvelle année. Pour ce qui est des négociations avec le Conseil du Trésor, I'Alliance
est sur le point d’'organiser des séances de négociations régionales un peu partout au



pays. Les séances de négociations nationales auront lieu la premiére semaine de
février 2007. L’Exécutif discute ensuite du prochain vote sur la méthode de réglement
des différents qui a été initié pour le groupe Services techniques (TC), et avance que le
syndicat est toujours en faveur de la méthode de la conciliation suivie du droit de gréve.

13. Le point sur les employeurs

ACIA

Yves présente un rapport d’étape et discute de modifications au niveau du personnel a
I'’Agence. A propos de la prochaine réunion de CSPN (8 décembre), Yves précise que
’Agence a une nouvelle fois demandé de modifier la date mais que la réunion se tiendra
tel que prévu car nous refusons de la reporter. Au sujet de la réforme de I'hygiéne des
viandes, 'Exécutif précise a propos de notre définition de « présence quotidienne », que
cela signifie qu’il doit y avoir des inspecteurs sur place dans un établissement, lesquels
doivent effectuer une inspection, et non pas s’asseoir devant un terminal d’ordinateur
pendant une heure chaque jour.

AAAC

Yves présente un rapport d’étape sur le Programme canadien de stabilisation du revenu
agricole (PCSRA), et ajoute qu’il siége a un comité ad hoc qui doit se réunir en

janvier 2007 pour discuter de la politique sur le réembauchage.

L’Exécutif aborde la question de 'examen GL et la rumeur selon laquelle cet examen a
été abandonné. M. Tierney a fait savoir a Yves il y a une semaine que tel n’était pas le
cas.

En ce qui a trait a I'examen EG, Bob précise qu'il n’y a eu dernierement aucune
consultation, c’est pourquoi il nous faudra contacter Audrey Lahaie pour que les choses
reprennent.

CCG

Bob présente un rapport d’étape en la matiére et fait savoir que la récente réunion de
CSPN s’est bien déroulée, et que le procés-verbal sera affiché sur notre site dées que
nous I'aurons. Pour ce qui est de la Commission canadienne du blé, nous avons indiqué
aux conseillers politiqgues de Chuck Strahl que nous n’acceptons pas les
recommandations du rapport COMPAS.

EFPC-CFP

Bob et Denis présentent a leur tour des rapports d’étape et font savoir qu’en compagnie
de Meraiah Krebs, la nouvelle directrice, ils ont assisté le mois dernier a la réunion de
CSPN. Bob ajoute qu’il a une réunion de prévue le 10 novembre pour constituer le
Comité sur la politique nationale en matiére de S&S.

MDN

Bob présente un rapport d’étape et précise qu'’il y aura cette semaine une réunion sur le
PAE, et que Denis prévoit de rencontrer les représentants syndicaux. Le 14 novembre,
le Comité de la politique nationale en matiere de S&S se réunira, et les 4 et 5 décembre
le Sous-comité national RH tiendra des réunions.



14. Réunion du Conseil national — Séance de formation

L’Exécutif discute de cas de harcélement de « membre contre un membre ». L’Alliance
travaille actuellement a la rédaction d’une nouvelle politique sur la fagon de faire face a
ces difficiles situations. A la réunion du Conseil de jeudi aprés-midi, il y aura une séance
d’information suivie d’une période de questions sur ce théme.

15. Demande du Comité de la PE

Le Comité de la PE a fait parvenir une demande a I'Exécutif, laquelle a eté rejetée du
fait qu’il n’y a pas suffisamment de fonds dans le budget de la PE.

16. Elections des VPR suppléant(e)s et des directeur(rice)s suppléant(e)s

Un rapport d’étape est présenté en la matiére, et on fait savoir que I'Exécutif a mis la
derniére touche a la méthode d’élection et qu’une lettre sera rédigée puis envoyée aux
sections locales concernées.

17. Prochaines réunions de ’Exécutif et du Conseil

Dates de la prochaine réunion de I'Exécutif :
Les 30 et 31 janvier 2007 — voyage les 29 janvier et 1 février.
Les 15 et 16 avril 2007 — voyage les 14 et 20 avril.

Dates de la prochaine réunion du Conseil :
Du 17 au 19 avril 2007 — voyage les 16 et 20 avril.

Tous les points de I'ordre du jour ayant été abordés, la séance est levée.

Procés-verbal présenté respectueusement par,

e iiacas

Larry Budge
Agent d’administration



