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Syndicat de l’Agriculture 
Réunion de l’Exécutif national  

3-4 novembre 2004 
Hôtel Minto Place Suite 

Ottawa (Ontario) 
 

 
1. Convocation 
 
Le Président Ducharme déclare ouverte la séance à laquelle sont présents Bob 
Kingston, R. S. Panickar, Debbie Forsythe, Denis Sicard et Larry Budge. 
 
 
2. Observations liminaires 
 
Le Président Ducharme : 

  remercie les équipes de négociation du Conseil du Trésor et de l’ACIA pour leur 
dévouement et le travail qu’elles ont accompli;  

  remercie les membres de l’Exécutif national et ceux du Conseil national pour 
l’appui qu’ils ont apporté aux équipes de négociation, et  

  indique qu’il va envoyer des lettres à tous les membres des équipes de 
négociation pour les remercier personnellement.  

 
 

3. Adoption de l’ordre du jour 
 

 P/A – Panickar/Sicard – Que l’ordre du jour soit adopté. 
 

Adopté à l’unanimité. 
 
 
4. Heures des séances 
 
L’Exécutif adopte les heures des séances suivantes : 
 
le 3 novembre :  de 9 h  à midi  et de 13 h 30 à 17 h, et 
le 4 novembre :  de 9 h à midi, et de 13 h 30 jusqu’à toutes les affaires aient  
                                               été réglées.  
 

 P/A – Forsythe/Kingston – Que les heures des séances soient adoptées. 
 

Adopté à l’unanimité. 
 
 

5. Adoption du procès-verbal de la réunion de l’Exécutif national de  
           septembre 2004  

 
Corrections: 
Point 3 – Adoption de l’ordre du jour : 
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  À #23 lire :  Demande de nouveau conseil régional dans la région de la 
capitale nationale  

 
Point 6 – Affaires découlant du procès-verbal – ACIA - Mise à jour : 

  Au lieu de «…changements à l’équipe PMIV…» lire « changements à 
l’équipe technique de réforme de l’inspection ». 

  À Contacts régionaux – Volaille, au lieu de « Pierre-André Paulin » lire  « 
Pierre-André Poulin », et au lieu de « Harry Finge » lire « Harry Feinig ». 

  À Contacts régionaux – Viande rouge, ajouter les noms suivants : André 
Grégoire (Québec) et Roméo Leblanc (Atlantique). 

 
 P/A – Sicard/Forsythe – Que le procès-verbal susmentionné soit adopté, y 

compris les corrections qui y ont été apportées.  
 

Adopté à l’unanimité. 
 

 
6. Affaires découlant du procès-verbal de septembre 2004 
 
 
Point 6 – ACIA - Mise à jour – Inspecteurs de crevettiers au large 
Rien de nouveau à signaler. Debbie obtiendra davantage de renseignements au CCSP 
de la région de l’Atlantique le 23 novembre 2004. 
 
Point 6 – Planification stratégique 
Yves a été contacté par Mike Martin, un consultant qui possède de l’expérience du 
monde syndical. Yves verra ce qu’il a à offrir et fera rapport à l’Exécutif. 
  
Point 10 – Fruits frais et légumes 
Yves présente un rapport d’étape, et ajoute que nous avons des noms pour presque 
toutes les régions, mais que rien n’a encore été confirmé. Yves aura d’autres 
discussions avec John Langs sur la question. 
 
Point 12 – Mise à jour CCG 
À propos de la grève d’une journée, Bob fait savoir que la direction n’a pas encore 
décidé si elle prendra des mesures disciplinaires contre nos membres. Il tiendra 
l’Exécutif au courant.  
 
 
7. Rapport financier  
 
L’Exécutif passe en revue les états financiers non vérifiés pour la période prenant fin le 
30 septembre 2004.  
 

 P/A - Pani/Forsythe – Que les placements arrivant à échéance avant la 
prochaine réunion de l’Exécutif soient réinvestis au meilleur taux possible.  

 
Adopté à l’unanimité. 
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8. Personnel du Bureau national  
 
Assistante administrative 
À sa dernière réunion, l’Exécutif a approuvé la description de travail de Christine. 
Depuis, celle-ci a été analysée par Dwayne MacDonald (agent des RH à l’Alliance) qui a 
coté son poste au Niveau 7.  Ainsi, Christine sera reclassifiée au Niveau  7, 
rétroactivement au 1er septembre 2003.  
 
Négociations avec le personnel du SEA 
Yves se réjouit d’annoncer que l’entente de principe a été ratifiée, puis il remercie 
l’équipe de négociation de l’employeur (Bob, Pani et Larry) pour le travail qu’elle a 
accompli.  Il ajoute que l’entente prend fin le 30 avril 2007. 
   
Nouvelle agente fonctionnelle 
On indique qu’Elaine Massie est la candidate choisie et qu’elle prendra ses fonctions le 
4 novembre, et que par ailleurs elle assistera aux réunions du Conseil national un peu 
plus tard dans la semaine.   
 
 
9. Le point sur la grève 
 
Yves et Bob font le point sur la situation, et précisent que les trousses de ratification 
seront affichées sur le site de l’Alliance d’ici au 19 novembre, que les bureaux régionaux 
devraient avoir des copies papier d’ici le 26 novembre, et que les votes de ratification 
auront lieu entre le 6 décembre 2004 et le 27 janvier 2005.  
 
 
10. ACIA – Mise à jour 
 
Prochaines réunions de consultation  
La prochaine réunion du CCSP national aura lieu en janvier 2005. Yves fait remarquer 
que les réunions de mise à jour vont également reprendre, et que le 23 novembre se 
tiendra une réunion du Comité de réforme de l’inspection de l’hygiène des viandes. 
 
Congé non payé pour activités syndicales 
Dès qu’une date aura été arrêtée, Yves rencontrera Fadden pour discuter de cette 
question. Certains membres sont toujours confrontés à des problèmes pour obtenir un  
congé pour activités syndicales.  
 
Examen de la classification 
Sylvie donne une mise à jour sur la question.  En général le processus de médiation 
avance bien mais  par contre elle précise qu’il y a impasse dans deux cas et que ceux-ci 
iront en arbitrage; d’autres séances de médiation pourraient avoir lieu à l’avenir mais 
que pour l’instant on  souhaite tout simplement que cela aura pour effet d’accélérer le 
processus. 
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11. AAC - Mise à jour 
 
Grève  
On fait remarquer que la participation est bonne et qu’Yves a reçu des observations 
positives des sections locales.  Les membres de la région de la capitale nationale sont 
parvenus à faire fermer la Ferme expérimentale en deux occasions.   
 
 
12. CCG - Mise à jour 
 
Bureau d’Edmonton  
Dans la matinée du 22 octobre, Gord Miles a appelé Yves pour lui faire savoir que le 
bureau d’Edmonton fermerait ses portes le 31 mars 2005.  Cette décision aura des 
répercussions pour deux de nos membres qui deviendront alors des employés 
excédentaires.  
 
Exemptions 
À propos des exemptions d’inspection des exportations de grains, Yves fait remarquer 
que nous préparons une campagne d’action politique pour lutter contre l’abus de pouvoir 
de la CCG. Nous attendons de recevoir les réactions de certaines de nos sections 
locales de la CCG.  
 
 
13. CFP - Mise à jour  
 
Restructuration 
Une réunion de CSP au niveau national a été provisoirement fixée au 23 novembre, à 
laquelle Yves et Denis assisteront. En ce qui concerne les provinces de l’Atlantique, 
Debbie indique que certains membres s’inquiètent de leur statut en vertu du 
réaménagement des effectifs; en effet, contrairement à ce qu’on nous avait fait croire, 
ces membres ont appris qu’ils devront se présenter à un concours pour leur poste.        
 
 
14. MDN - Mise à jour  
 
Médiation 
Sylvie fait le point sur la situation et précise que les séances organisées à St-Jean ont 
mal démarré du fait que le représentant du Conseil du Trésor ne s’est pas présenté. 
Toutefois, après deux jours de délibérations, les parties ont pu en arriver à une entente 
et les griefs ont été retirés. 
 
 
15. Agence canadienne des services frontaliers (ACSF)  
 
Plainte en vertu de l’article 99 
Maintenant qu’une décision a été rendue, l’Exécutif procède à l’étude du rapport préparé 
par Jacquie De Aguayo au sujet de la plainte en vertu de l’article 99 déposée contre 
l’ACIA. Notre plainte a été rejetée du fait que la commission a pris le parti de 
l’employeur; toutefois, celle-ci n’en a pas moins reconnu que des consultations sur le 
transferts de fonctions auraient pu et du avoir lieu. Des membres ont été touchés par 
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cette décision, c’est pourquoi Yves poursuivra ses discussions avec le bureau de Nycole 
Turmel pour voir si quelque chose d’autre peut être fait.  
 
 
16. Politique sur les tarifs aériens 
 
L’Exécutif discute ensuite des récents changements apportés à la structure des tarifs 
aériens d’Air Canada et des répercussions qu’ils auront sur la directive du Syndicat sur 
les voyages. Larry rédigera une ébauche d’une nouvelle directive en la matière et la fera 
parvenir aux membres du Conseil d’ici à la fin du mois de novembre.  
 
 
17. Négociations avec le CT 
 
La tournure des événements durant ces négociations a causé quelques surprises. Les 
membres de l’Exécutif respecteront comme il se doit les recommandations des équipes 
de négociation.  
 
 
18. Comité de la structure AU 
 
L’Exécutif discute la dernière série de recommandations du comité. 
 

 P/A – Forsythe/Panickar – Que la Section locale 30329 à Edmonton soit 
reconnue comme une section à part entière. 

 
Adopté à l’unanimité. 

 
 
19. Communication 
 
Sylvie Rochon et Alan Pryde présentent un rapport d’étape sur la question. Alan quant à 
lui fera une présentation en Power Point à la réunion du Conseil, un peu plus tard cette 
semaine.  
 
 
20. Articles promotionnels 
 
Le Bureau national commandera davantage de chemises en toile de jean comportant 
notre logo. Pour faire une commande, prière de s’adresser au Bureau national.  
 
 
21. Congrès de 2005 du Syndicat de l’Agriculture 
 
Rapport d’étape.   
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22. Questions touchant la PÉ 
 
Denis et Marianne Hladun aimeraient que toutes les sections locales invitent leur 
représentant(e) régional(e) de la PÉ à assister à leur assemblée générale annuelle. 
Yves enverra une lettre à toutes les sections à cet effet.  
 
 
23. Conférences nationales de l’Alliance 
 
Yves donne les dates des conférences suivantes : Conférence sur l’accès à Montréal du 
20 au 23 janvier 2005, et Conférence nationale des femmes à Vancouver du 17 au 20 
février 2005.       
 
 
 
 
Tous les points de l’ordre du jour ayant été abordés, la séance est levée.  
 
Procès-verbal respectueusement présenté par  

 
Larry Budge 
Agent d’administration   
 
 


