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Syndicat de l’Agriculture 
Réunion de l’Exécutif national 

5-6 février 2006 
Ottawa (Ontario) 

 
1. Convocation 
 
Le Président Ducharme déclare la séance ouverte, en présence de Bob Kingston, de 
Debbie Forsythe, de Denis Sicard, de Howard Willems et de Larry Budge.   
 
 
2. Observations liminaires 
 
Yves indique : 

 Qu’il n’a pas encore rencontré le nouveau président de l’ACIA, et qu’il devait 
rencontrer M. Guimont le 7 février, mais que cette réunion a été reportée; et 

 Que Sean Glavine, membre du Syndicat de l’Agriculture de Saint-Jean 
(Terre-Neuve) et membre également du Réseau NAIM, ne peut assister à la 
réunion du Conseil national de cette semaine, aussi sa présentation sur le 
réseau est-elle reportée à une date ultérieure. 

 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 

 P/A – Sicard/Willems : Que l’ordre du jour soit adopté. 
 

Adopté à l’unanimité. 
 
 
4. Heures des séances 
 
Les heures des séances suivantes sont proposées : 
 

Le 5 février 2006 :  De 9 h à midi; et de 13 h 30 à 17 h 
Le 6 février 2006 : De 13 h 30 jusqu’à ce que toutes les affaires aient 

été réglées. 
 

 P/A – Forsythe/Kingston : Que les heures des séances soient adoptées ainsi 
proposées. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

5. Approbation du procès-verbal de la réunion de l’Exécutif national de 
décembre 2005  

 
 

 P/A – Willems/Sicard : Que le procès-verbal ci-dessus soit adopté. 
 

Adopté à l’unanimité. 
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6. Affaires découlant du procès-verbal 
 
Réunion de décembre 2005 
Point 10 – Mise à jour sur l’ACIA : à propos de Brooks (Alberta); des travailleurs de 
Tyson Foods ont maintenant un contrat. Toutefois, contrairement à ce que l’on a dit à 
Bob et Howard, nos membres n’avaient pas déposé de plaintes officielles. Michele Coe 
se penche actuellement sur la question. 
 
Point 11 – Services partagés : Yves fait savoir que pour le moment nos membres ne 
sont pas affectés par cette initiative. 
 
 
7. Rapport financier  
 
Les membres de l’Exécutif discutent du rapport sur les membres préparé par Christine, 
lequel révèle que nous comptons actuellement 8 357 membres, soit une augmentation 
de 102 depuis la réunion de décembre 2005, et que le nombre de nos cotisants Rand 
s’élève à 898, soit une augmentation de 128. 
 
À propos des placements : 
 

 P/A – Willems/Forsythe : Que les placements arrivant à échéance avant la 
prochaine réunion de l’Exécutif soient réinvestis au meilleur taux possible. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 

 
8. Personnel du Bureau national  
 
Rapport d’étape : au sujet du poste de durée déterminée qui doit être bientôt comblé, il 
est décidé que Bob, Howard et Debbie constitueront le jury de sélection et 
intervieweront les candidat(e)s. 
 
 
9. Rapport du Comité des Statuts et règlements 
 
Rapport d’étape présenté par Denis. 
 
 
10. Mise à jour – Agence canadienne d’inspection des aliments  
 
Examens de la classification 
L’Exécutif reçoit des rapports d’étape sur les examens en cours. À propos de l’examen 
PI, Yves fait savoir qu’il espère bientôt discuter de cette question avec le nouveau 
président de l’ACIA et qu’il en profitera pour lui faire savoir que cet examen, lequel a 
déclenché plus de 5 500 griefs, dure depuis maintenant plus de sept ans.  
 
Régime québécois d’assurance parentale (RQAP) 
Yves précise que l’ACIA a accepté de rouvrir le contrat pour discuter du RQAP, et que 
tous les autres employés ont déjà adhéré à ce régime.  
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Fermeture de laboratoires 
Bob et les membres de l’Exécutif discutent de la fermeture des laboratoires de Moncton 
et de Winnipeg où quatre de nos membres sont concernés. Nous n’avions pas été 
avisés de la fermeture de ces laboratoires. 
 
 
11. Mise à jour – Agriculture et Agroalimentaire Canada  
 
Structures régionales 
Les quatre VPEN présentent tous des rapports d’étape. Jusqu’à présent, chaque région 
a eu sa première réunion sur la structure régionale et les discussions sur le nouveau 
mandat ont commencé. 
 
 
12. Mise à jour – Commission canadienne des grains 
 
CCSP national 
Yves présente un rapport d’étape sur le SIGC et les discussions pour un groupe des 
services de l’exploitation. La prochaine réunion du CCSP national est prévue le 
17 février, à Montréal. 
 
 
13. Commission de la fonction publique et École de la fonction publique du 

Canada 
 
CCSP national 
Bob présente un rapport d’étape et précise qu’après avoir été repoussé à deux reprises, 
il est finalement parvenu à rencontrer des représentants de l’ÉFPC. Il fait savoir que 
l’ÉFPC n’a aucune expérience avec les syndicats mais qu’il semble qu’elle a néanmoins 
de bonnes intentions. 
 
Section 70139 
Yves fait référence à quelques problèmes à la Section 70139, et ajoute que si ceux-ci ne 
peuvent être réglés, un comité indépendant sera constitué pour se pencher sur la 
situation. 
 
 
14. Mise à jour – Ministère de la Défense nationale 
 
Yves présente un rapport d’étape sur les fusions de sections locales. Debbie fait savoir 
qu’elle rencontrera des membres du MDN à Shearwater et des membres de la CFP à 
Halifax, au sujet du remaniement des sections locales.  
 
 
15. Administration du rétablissement agricole des Prairies (ARAP) 
 
Yves fait savoir que le CNA a approuvé le transfert des membres de l’ARAP, et que les 
membres qui auparavant appartenaient à notre syndicat, y reviendront à compter du 
1er avril 2006. Du fait qu’il s’agit d’un transfert tout simple de membres, sans aucun actif, 
l’Exécutif a décidé qu’il n’y aura pas de période de transition en ce qui a trait au niveau 
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de notre cotisation. Yves ajoute que des réunions locales entre des représentants de 
l’Élément national, du Syndicat de l’Agriculture et des membres de l’ARAP seront 
organisées pour discuter du transfert. 
 
 
16. Séance de formation – Énoncé de principes 23 A&B  
 
L’Exécutif discute de la prochaine réunion du Conseil le 9 février. 
 
 
17. Directives du CNM 
 
L’Exécutif aborde la question des modifications aux directives du CNM en ce qui a trait 
aux chaussures de sécurité, au régime de soins dentaires, aux voyages et au régime 
d’assurance-maladie. Un peu plus tard cette semaine, le Comité de Bob préparera des 
renseignements à envoyer à nos membres. 
 
  
18. Comité de la structure du SA 
 
Rapport d’étape.  
 
 
19. Communications 
 
Debbie présente un rapport d’étape sur la trousse sur la lutte contre le harcèlement et 
les documents d’orientation destinés aux nouveaux membres, lesquels documents sont 
en cours de préparation. Diverses questions concernant le site Web sont également 
abordées puis transmises au Comité des communications. 
 
 
20. 40e anniversaire du Syndicat de l’Agriculture  
 
Cette année est très particulière pour notre syndicat du fait qu’il va célébrer son 
40e anniversaire. L’Exécutif discute de plusieurs possibilités de marquer cette occasion 
spéciale. Les idées sont ensuite transmises au Comité des communications. 
 
 
21. Élection des équipes de négociation 
 
L’Exécutif discute de la méthode d’élection des équipes de négociation pour le Conseil 
du Trésor et l’ACIA. Le Comité permanent de Bob sera chargé de préparer le libellé pour 
le Conseil national.  
 
 
22. Questions concernant la PÉ 
 
L’Exécutif se penche sur certaines préoccupations qui ont été soulevées à propos de la 
méthode d’élection des représentant(e)s de la PÉ. Il est décidé que si un(e) membre ne 
peut être présent(e), une lettre d’acceptation de sa mise en candidature, rédigée avant 
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l’élection, sera acceptée. Toutefois, la mise en candidature elle-même doit être 
proposée et appuyée par les membres présents.  
 
 
23. Congrès de l’Alliance  
 

 P/A - Willems/Forsythe : Que le syndicat commande 100 chemises de jeans 
portant le logo de notre 40e anniversaire. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 

 
24. Internationale des services publics (ISP) 
 
L’Exécutif national discute de la conférence de mars 2006 de l’ISP qui mettra de l’avant 
les programmes des syndicats et la lutte contre la privatisation. 
 
 
 
Tous les points de l’ordre du jour ayant été discutés, la séance est levée. 
 
 
 
Procès-verbal présenté par 

 
Larry Budge 
Agent d’administration 


