Syndicat de I’Agriculture
Réunion de ’Exécutif national
7-9 février 2005
Bureau national
Ottawa (Ontario)

1. Convocation
Le Président Ducharme déclare la séance ouverte, en présence de Bob Kingston,

Debbie Forsythe, Denis Sicard et Larry Budge. Le confrére Panickar est absent.

2. Observations liminaires

Le Président Ducharme :
e précise que Pani est désolé de ne pouvoir assister a la réunion, et
e qu'il a hate a la séance de planification de demain avec Mike Martin;

3. Adoption de 'ordre du jour

» PIA — Forsythe/Sicard : Que I'ordre du jour soit adopté.

Adopté a 'unanimité.

4, Heures des séances

Les heures des séances suivantes sont proposées :

Le 7 février : de 9 h a midi, etde 13h 30 a 17 h;

Le 8 février : séance de planification : de 9 h a midi/de 13 h 30 a 16 h, et

Le 9 février : de 9 h a midi, et de 13 h 30 jusqu’a ce que toutes les affaires aient
éte réglées.

» PIA — Sicard/Kingston : Que les heures des séances proposées soient adoptées.

Adopté a 'unanimité.

5. Adoption du procés-verbal de la réunion de ’Exécutif national de
novembre 2004

» PIA — Kingston/Forsythe : Que le procés-verbal ci-dessus soit adopté.

Adopté a 'unanimité.



6. Affaires découlant du procés-verbal de la réunion de novembre 2004

Point 6 — Mise a jour ACIA : Inspecteurs de crevettiers au large
Un protocole d’entente a été signé, lequel sera révisé au niveau du CCSP régional
aprés un an.

Point 10 — Mise a jour ACIA : Congé non payé pour activités syndicales
Yves a actuellement des discussions avec Steve Tierney sur un programme
d’amélioration conjointe du milieu de travail. D’autres mises a jour seront publiées.

Point 13 — Mise a jour CFP : Restructuration

Les membres de la Commission ont fait 'objet de beaucoup de stress ces derniers
temps, ce que les gestionnaires n'ont pas manqué de noter. Ceci dit, la compression
des effectifs est effectuée par attrition et non pas par I'ordre inverse du mérite. Les
discussions entre la consceur Madeleine David et la direction se poursuivent.

Point 16 — Politique sur les tarifs aériens
La nouvelle politique sera envoyée aux membres du Conseil au cours des prochaines
semaines.

7. Rapport financier

L’Exécutif passe en revue les états financiers non vérifiés pour la période se terminant le
31 décembre 2004, de méme que les placements :

» PIA - Forsythe/Kingston : Que les placements arrivant a échéance avant la
prochaine réunion de I'Exécutif soient réinvestis au meilleur taux possible.

Adopté a 'unanimité
On fait remarquer que Pani sera a Ottawa la semaine du 7 mars 2005 pour travailler sur

le budget du Congrés en collaboration avec Larry.

8. Personnel du Bureau national

Yves et Larry font le pont de la situation concernant Beverly Wellon, et précisent qu’elle
est toujours en congé d’invalidité de longue durée, et que sa date de reprise n’est
toujours pas fixée.

9. Négociations — Résultats des votes de ratification

L’Exécutif a une longue discussion sur les résultats. Il apparait que le processus de vote
de trois mois était trop long du fait que la campagne « Votez non » a perdu son élan.
L’Alliance et les Eléments devront trouver de nouvelles idées et solutions pour
contourner ce probléme.



10. Mise a jour — ACIA

Réunions de consultation

Une réunion de mise a jour est prévue le 16 février 2005. Yves aura par ailleurs un
déjeuner-rencontre avec Fiona Spencer. Le niveau de frustration ne cesse d’augmenter
étant donné les questions en suspens aux niveaux des CCSP et CCST nationaux, ainsi
gu’en ce qui concerne notre réle au Sous-comité de la réforme des inspections.
L’approche conventionnelle sans fin de 'Agence en ce qui concerne les relations
syndicales-patronales ne cesse de susciter la déception. Toutefois, le processus de
consultation est sur le point de reprendre et 'Exécutif fera son possible pour avoir des
discussions constructives avec ’Agence.

Examen de la classification

Sylvie Rochon donne un rapport d’étape et précise qu’elle travaille actuellement sur
l'identification et I'appariement des descriptions de travail, individuellement avec les
plaignants. Ce processus prendra probablement quelques semaines. Pour ce qui est
des séances de médiation, celles qu'il reste devraient prendre fin avant la prochaine
réunion du Conseil a Saint-Jean (Terre-Neuve).

1. Mise a jour - AAC

Examen de la classification

Sylvia donne une mise a jour sur la question et précise qu’a la réunion du

27 janvier 2005 avec Steve Tierney et Denis Bourque, on nous a fait savoir que I'outil
EG était presque terminé. En fait, le processus de collecte de données brutes et de
validation de I'outil commencera a Winnipeg le 9 février 2005. Sylvia a par ailleurs appris
qu’a la fin du mois de mars, les titulaires dans I'Ouest (a I'exception de la C.-B.)
recevront des lettres comportant leurs nouvelles descriptions de travail. Pour les autres
titulaires, les lettres seront envoyées en avril 2005. Nous n’avons aucun avis officiel
quant a la date d’entrée en vigueur.

Stations de recherche

Sylvia donne une mise a jour et précise qu’a la suite d’un récent article sur de possibles
compressions aux stations de recherche, Yves a immédiatement demandé une réunion
avec le Ministére. Le 27 janvier 2005, lors d’'une rencontre avec Bruce Archibald, nous
avons appris que le Ministére, afin de compenser les colits d’exploitation sans cesse
croissants des installations vieillissantes, cherche des moyens d’augmenter son budget
et non pas de le diminuer. Ceci dit, le Ministére compte un grand nombre d’installations
et lorsque les priorités en matiére de recherche auront été fixées, il n’aura probablement
plus besoin de les garder a long terme. Jusqu’a présent rien n’a été décidé; certaines
rumeurs circulent dans les provinces de I'Atlantique, mais selon Yves il ne s’agit que de
rumeurs et rien de plus.

12. Mise a jour — CCG

CCSP national

Nous avons fait savoir a la Commission des grains que nous sommes préts a reprendre
les réunions de consultation. En outre, nous sommes actuellement, tout comme la CCG,
sur le point d’arréter I'ordre de priorité des questions a discuter.




Exemptions
Yves fait savoir que I'Alliance attend de recevoir des conseils juridiques sur la question
et que si une contestation peut étre gagnée, dans ce cas nous irons de l'avant.

13. Formation sur les régles de procédure

A la suite d’'une demande de la consceur Céline Préfontaine, nous donnerons une
séance de formation sur les régles de procédure aux nouveaux membres des Exécutifs
de section locale qui ont été récemment élus dans la région de la capitale nationale. Le
confrére Raphael Tarasco animera cette séance de formation d’'une journée.

14. Mise a jour — MDN

Médiation
Rapport d’étape : a la suite de I'entente conclue en octobre 2004, nous sommes sur le
point d’ouvrir et d’établir des lignes de communications avec le Ministére.

15. Agence canadienne des services frontaliers (ACSF)

Transfert au CEUDA

Yves fait allusion aux discussions qu'’il a eues avec Ron Moran le président national de
ce syndicat, et ajoute que tous deux publieront un communiqué conjoint. Yves précise
que selon le point de vue de I'ACIA, « les choses se déroulent de fagon normale », mais
en réalité tel n’est pas le cas et 'ACIA est moins que communicatif avec nous et nos
membres a ce sujet. Yves s’entretiendra avec Josée Derickx sur la question.

16. Séance de planification stratégique

Le 8 février dernier, 'Exécutif a tenu une séance de planification stratégique. Yves a
retenu les services de Mike Martin pour animer cette séance.

17. Négociations avec le CT

Yves donne un rapport d’étape et précise que cette ronde de négociations a été difficile
pour tout le monde. Du fait que les membres ont appuyé des moyens de gréve
possibles, les équipes de négociation n’ont pas ménagé leurs efforts pour obtenir les
meilleures ententes possibles. Malheureusement, il a fallu faire certaines concessions.
Ceci dit, les ententes de principe ont été ratifiées.



18. Comité de la structure du SA

Debbie donne un rapport d’étape et précise que les choses avancent tel que prévu et
gu’aucune autre réunion n’est nécessaire, et ajoute que Sylvie Rochon prépare les

documents de référence pour le prochain Congrés. Les recommandations finales du
Comité seront affichées dés bientdt sur notre site Web.

19. Mise a jour sur les communications

Rapport d’étape présenté par Sylvie Rochon. L’Exécutif fait part de ses réactions au
nouveau site Web sur lequel Alan Pryde travaille, et qu'’il espére « lancer » début mars.
L’Exécutif examine également une copie du feuillet proposé pour le syndicat.

20. Articles promotionnels

Le Bureau national est parvenu a trouver un fournisseur de chemises en toile de jeans
faites au Canada, avec des tailles pour les hommes et les femmes. Larry demandera au
confrére Pani de contacter son fournisseur a Edmonton.

21. Congrés 2005 du Syndicat de I’Agriculture

D’apres le nombre de membres au mois de décembre 2004 et la formule indiquée dans
nos Statuts, il y aura 135 délégués au Congres de cette année, ce qui inclut 22 delegués
du Conseil national et une déléguée de la PE.

N

22. PE

Denis donne une mise a jour et parle de la téléconférence du 8 février 2005. Il ajoute
gu’'une demande de financement pour le prochain Congrés a été envoyée a I'Exécultif,
mais que celle-ci a été refusée du fait que le Comité peut se servir des fonds qui sont
disponibles dans le budget régional de la PE.

23. Conférences nationales de I’Alliance

Yves et les membres de I'Exécutif discutent du processus d’inscription aux conférences
de I'Alliance. Il y a eu beaucoup de confusion lorsque I'Alliance a accordé le statut
d’observateur & des membres sans vérifier nos listes de priorité. Notre Elément a di se
débattre pour envoyer ses observatrices déja approuvées a la Conférence nationale des
femmes.



24, Prochaines réunions de I’Exécutif national et du Conseil national

En 2005 :

13-14 avril Exécutif national a Saint-Jean (Terre-Neuve)

15-17 avril Conseil national a Saint-Jean (Terre-Neuve)

20 ao(t Exécutif national — Affaires concernant uniquement le Congrés
21 ao(t Conseil national — Affaires concernant uniquement le Congrés
25 septembre Exécutif national — Ottawa (Ontario)

26-29 septembre Conseil national- Ottawa (Ontario)

NOTA : séance de planification le 28 septembre

Procés-verbal présenté par,

ki

Larry Budge
Agent d’administration



