Syndicat de I’Agriculture
Réunion de I'Exécutif national
Le 27 avril 2006
Westin Harbour Castle
Toronto (Ontario)

1. Convocation
Le Président Ducharme déclare la séance ouverte, a laquelle assistent Bob Kingston,

Debbie Forsythe, Denis Sicard, Howard Willems et Larry Budge.

2. Observations liminaires

Yves fait savoir :
» qu'il a enfin rencontré M. Guimont et que cette réunion a été productive, et
» que la lettre adressée a Chuck Strahl, le nouveau ministre, a offusqué quelques
personnes a I'ACIA.

3. Adoption de I'ordre du jour

» P/A — Sicard/Willems : Que le procés-verbal soit adopté.

Adopté a l'unanimité.

4, Heures des séances

Les heures suivantes sont proposées :

Le 27 avril 2006 : De 9 h a midi, et de 13 h 30 jusqu’a ce que toutes
les affaires aient été réglées.

» PIA — Forsythe/Willems : Que les heures des séances proposées soient
adoptées.

Adopté a l'unanimité.

5. Approbation du procés-verbal de laréunion de I'Exécutif national de
février 2006

» PI/A - Kingston/Forsythe : Que le proces-verbal susmentionné soit adopte.

Adopté a l'unanimité.



6. Affaires découlant du procés-verbal

Point 6 : A propos de Brooks (Alberta) -- Bob présente un rapport d’étape indiquant que
Michele Coe a rencontré la section locale mais qu’aucune plainte n'a encore été
déposée.

Point 2 : A propos de la présentation sur NAIM — la date de la présentation n’a pas
encore éte fixée.

Point 23 : Congreés de I'Alliance — nous n'avons pu trouver des chemises en denim faites

par des syndiqués, c’'est pourquoi le Bureau national a plutdt commandé des gilets
molletonnés avec capuche.

7. Rapport financier

Etats financiers vérifiés
L'Exécutif examine une ébauche des états financiers vérifiés pour 'année se terminant
en 2005, préparée par Ted Lupinski, CA.

» P/A — Forsythe/Willems : Que I'ébauche des états vérifiés pour 2005 soit
adoptée.

Adopté a l'unanimité.
Placements
» P/A — Willems/Forsythe : Que les placements arrivant a échéance avant la
prochaine réunion de I'Exécutif soient réinvestis au meilleur taux de rendement

possible.

Adopté a l'unanimité.

8. Personnel du bureau national

Postes de durée déterminée

Les entrevues pour combler le poste d’agent(e) fonctionnel(le) sont maintenant
terminées, et Bob est sur le point de vérifier les références. L'Exécutif arrétera sa
décision d'ici la fin de semaine. James Prowse, qui a travaillé avec nous I'été dernier, a
été embauché pour une période de deux semaines pour se pencher sur 'accumulation
des dossiers de griefs qui doivent étre clos et archivés.

9. Rapport des comités du Congrés de I'Alliance

L’Exécutif présente des rapports d’étape.



10. Affectation a la section de 'ARAP

Yves présente un rapport d’étape. Des discussions sont nécessaires pour que nous
puissions terminer le transfert des membres de 'ARAP. Howard consultera les
représentant(e)s des sections locales et tiendra I'Exécutif au courant.

11. Suivi de la séance de planification

L’'Exécutif fait référence au rapport préparé par Mike Martin, passe en revue la liste des
« choses a faire » et prend note des points toujours en suspens.

12. Mise a jour sur la négociation

Bob présente un rapport d’étape. Pour ce qui est de 'ACIA, Mike McNamara sera de
nouveau le négociateur de I'Alliance, et conformément a la Résolution C5 adoptée en
aodt dernier, il a déja été avisé que nous désirons accélérer le processus. A propos du
Conseil du Trésor, le processus est en cours et le mois de novembre 2006 semble étre
la période ciblée pour la tenue des conférences régionales.

13. Communications — Exécutif national

Denis discute de certaines questions concernant les communications.

14, Comité de la PE — Traduction

Tous les documents, y compris les courriels, destinés au Comité de la PE doivent étre
traduits avant d’étre envoyés. Il est important de ne pas perdre de vue qu'il faut au
moins deux jours ouvrables pour faire la traduction.

15. Caucus — Congrés de I’Alliance

Les candidats qui se présentent a des postes au Congres de I'Alliance ont demandé la
tenue de réunions de caucus avec les délégué(e)s du Syndicat de I'Agriculture.
L’Exécutif arrétera les dates des réunions et avisera le Conseil demain.

16. Plaintes de harcélement — Section 15 a Hamilton et Section 70139 dans la
RCN
Section 15

Yves a regu le rapport et prévient 'Exécutif que le membre concerné n’était pas
coupable de harcélement, mais que certains problemes ont néanmoins été identifiés.
Yves préviendra le plaignant et contactera la section locale au sujet des
recommandations du rapport.



Section 70139
L’enquéte est en cours et le comité qui en est chargé se réunit avec les plaignants.

17. Livret sur la Bourse ICL

Il est décidé de mettre a jour ce livret, aussi est-il transmis a cette fin au Comité des
communications.

18. Prochaine réunion de I'Exécutif

La prochaine réunion aura lieu comme suit :
- le 6 juin 2006 (dans 'aprés-midi), et
- le 7 juin 2006

19. Examen PI

Un rapport d'étape est présenté. Yves et Bob planifieront davantage de discussions
avec Jacquie de Aguayo.

Tous les points de I'ordre du jour ayant été abordés, la séance est levée.

Proces-verbal présenté par

g (e

Larry Budge
Agent d’administration



