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Commission de la fonction publique du Canada
Promotion de I'égalité

Jasmine Stroz-Breton Ministére de la Défense nationale
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Alan Pryde

Agent d’administration
Assistante administrative
Agente fonctionnelle
Agente fonctionnelle
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Agente fonctionnelle

Pryde Communications

Le Président national déclare la séance ouverte a 9 h.



Observations liminaires

Yves souhaite la bienvenue aux membres du Conseil ainsi qu’au personnel;

il présente Elaine Massie, notre nouvelle agente fonctionnelle;

il remercie tous les membres de I'équipe de négociation du travail qu’ils ont effectué, et

il adresse également des remerciements aux membres des sections locales qui ont
participé aux gréves.

Adoption de I'ordre du jour

» PIAIA — Willems/Jackson — Que I'ordre du jour soit adopté.

Heures des séances

Heures des séances proposées :

Le vendredi 5 novembre
De 9 h a midi, et de 13 h a 17 h pour les réunions des comités permanents.

Le samedi 6 novembre
De 9hamidietde 13 h 30a 17 h.

Le dimanche 7 novembre
De 9 h a midi, ou jusqu’a ce que tous les points de I'ordre du jour aient été abordés.

P/A/A — McDiarmid/MacRae — Que les heures des séances proposées soient adoptées.

Adoption du procés-verbal de la réunion du Conseil de mai 2004

Rectification au point 9 — ACIA : Mise a jour sur I’hygiéne des viandes
Contacts régionaux pour la volaille : Remplacer « Harry Finge » par « Harry Feinig ».

P/A/A — Aisenstat/Smith — Que le proceés-verbal de la réunion du Conseil de mai 2004,
y compris la correction ci-dessus, soit adopté.

Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 1

Affaires découlant du procés-verbal

A propos de 'ACPM, on fait remarquer que le procés-verbal de la réunion du 4 juin 2004
sera bientét distribué.

Rapport financier

Voir le rapport ci-joint du Comité permanent des finances.



Bureau national

Ainsi qu’il I'a indiqué dans ses observations liminaires, Yves signale que I'Exécutif a tout
récemment embauché une nouvelle agente fonctionnelle. Elaine Massie vient de
I'Elément de I'Environnement ou elle a travaillé en tant qu’agente fonctionnelle ces sept
(7) derniéres années.

Yves précise que Gerry Blondin sera absent du bureau national, en congé de maladie.

A propos de Beverly Wellon, il signale qu’elle est toujours en congé d’invalidité de
longue durée et que nous ne savons pas quand elle pourrait revenir.

Bob Kingston, négociateur en chef pour le Syndicat de I'Agriculture (employeur), a le

plaisir d’indiquer que nous avons signé une nouvelle entente de trois ans avec notre
personnel du bureau national, et que cette entente est en vigueur jusqu’au 30 avril 2007.

Mises a jour

Agence des services frontaliers du Canada (ASFC)

Classification

On fait savoir que 92 membres de I'ACIA ont été transférés a I'ASFC, mais que
contrairement aux autres, les PM2 n’ont pas été reclassifiés a des postes PM3. Yves
rencontrera des représentants de 'ASFC pour faire en sorte que ces membres soient
reclassifiés.

Impact des négociations
Bob Kingston donne un rapport d’étape et parle des différences entre les ententes du
CT et de 'ACIA.

Ministére de la Défense nationale

Symposium sur le PAE

Yves a été invité a assister a un symposium sur le PAE qui aura lieu la semaine du
14 novembre, a Kingston. Il prévoit discuter des questions qui ont été avancées par la
consceur Stroz-Breton et nos membres.

Médiation

La consceur Stroz-Breton donne un rapport d’étape, puis remercie Sylvie Rochon pour
l'aide qu’elle lui a apportée. L’employeur a accepté de respecter la convention collective,
et par ailleurs les réunions des comités de consultation syndicale-patronale vont
reprendre sur les lieux de travail.

Commission de la fonction publique

Restructuration

La consceur Madeleine David donne a son tour un rapport d’étape et précise que
'approche a la restructuration a été davantage axée sur la confrontation dans I'Est que
dans I'Ouest. Elle ajoute que les transferts sont maintenant terminés et que tous les




membres chargés de la formation sont dorénavant & la nouvelle Ecole de la fonction
publique.

Le point sur la gréve

Madeleine fait le point sur les mesures de gréve, et insiste sur les efforts de la consceur
Colette Vincellette pour mobiliser les membres a L’Esplanade Laurier. Madeleine
mentionne également les moyens auxquels ont eu recours les membres du Centre
Asticou qui ont causé d’énormes embouteillages dans le secteur.

Commission canadienne des grains

Fermeture du bureau d’Edmonton

Yves et le confrére Ernie Mazepa discutent de la fermeture du bureau d’Edmonton ou
deux membres deviendront excédentaires a la fin du mois de mars 2005. Yves n’a été ni
informé ni consulté, mais a pris connaissance de la fermeture uniquement quelques
heures avant que les employés en soient avisés. Yves a fait part de son
mécontentement a Gordon Miles quant a la fagon dont cette affaire a été traitée par la
CCG.

Exemptions
On fait savoir que nous préparons une campagne d’action politique pour lutter contre

I'abus de pouvoir de la CCG concernant les exemptions d’inspection des exportations de
grain.

Le point sur la gréve

Dawn Aisenstat, Janice Hilton et Bob Jackson font le point sur diverses activités
concernant la gréve. Ron Filteau précise qu’il contactera Dawn au sujet des problémes a
la CCG en ce qui a trait a la gréve, qui ont fait surface dans sa région.

Agriculture et Agroalimentaire Canada

Descriptions d’emploi génériques EG et GL
Dans sa mise a jour au Conseil, Sylvia Prowse précise que le processus de consultation
a été ralenti durant la gréve.

A propos des GL des Prairies, elle avance les résultats de 'examen qui ont été publiés
en juin, et fait savoir que sur les 87 postes qui ont été examinés, 60 ont été reclassifiés a
la hausse a des postes EG, la date d’entrée en vigueur étant celle du début a AAC, ce
qui signifie un retour en arriére de cing ou six ans pour certains employés. A propos de
'examen national GL, Sylvia indique que Gerald Dwyer est notre représentant au
Comité. A I'heure actuelle, 'accent est mis sur le groupe GL-MAN et le Comité procéde
a la rédaction des descriptions d’emploi génériques. Sylvia ajoute que le niveau
GL-MAN2 ne devrait servir qu’aux employés occasionnels a court terme, et qu’il ne
s’agit pas d’un niveau de travail, c’est pourquoi tous les abus devraient étre signalés.

Reclassifications

Le confrére Fabian Murphy fait part des préoccupations que lui suscitent les demandes
de reclassification. |l ajoute que les membres ont d0 faire face a des retards
inexcusables et qu’il faut absolument se pencher sur la situation. Le syndicat est au
courant des délais excessifs, ce probléme ayant probablement pour source I'absence de
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personnel a I'AAC. Ceci dit, on propose un autre moyen d’agir, soit de déposer des
griefs, ce qui forcerait ainsi I'employeur a examiner la question.

ACPM
Yves fait savoir que le processus de consultation a été mis en suspens durant la gréve,
et que nous rencontrerons de nouveaux les représentants de 'ACPM dés que possible.

Agence canadienne d’inspection des aliments

Examens de la classification

Sylvie Rochon donne une mise a jour sur la question et fait savoir, en ce qui a trait aux
EG2, que la médiation est maintenant terminée. Pour ce qui est des dossiers EG3 et
EG4, elle signale qu’il reste encore sept groupes sur la liste des choses a faire,
notamment quelques cas qui iront a l'arbitrage. Afin de ne pas saper le processus,
Sylvie fait remarquer qu’aucun résultat ne sera publié tant que les sessions de médiation
ne seront pas finies.

Négociations

Bob Kingston et Yves font le point sur la situation et précisent notamment que des
trousses de ratification sont en voie de préparation, qu’elles seront prétes aux BR de
I'Alliance d'ici le 26 novembre et que des renseignements seront affichés sur le site de
I'Alliance le 19 novembre. Pour ce qui est des votes de ratification, ils auront lieu le
6 décembre et ce, jusqu’a la fin janvier 2005. A propos de la question des CR qui a
surgi, Bob fait remarquer que I'équipe a tout essayé pour forcer I'employeur a changer
de position, mais sans y parvenir. Etant donné la somme d’argent qui est en jeu, I'équipe
a été extrémement contrariée par la position de I'employeur. La prochaine fois, le
manque a gagner des CR sera en téte de liste.

Consultation

Conformément a la décision du Conseil national d’administration, le processus de
consultation a été mis en suspens. Yves précise toutefois qu’il essaie actuellement de
convoquer une réunion avec I’Agence mais qu’aucune date n’a encore été bloquée.

Suite a la décision du CNA de cesser toutes les consultations avec les employeurs,
plusieurs membres du Conseil se disent opposés a cette décision. Yves et les autres
membres de I'Exécutif comprennent parfaitement leur mécontentement, et proposent
gu’ils contactent leur VP exécultif régional de I'Alliance. (Pour en savoir davantage sur la
question, voir le rapport ci-joint du Comité de la négociation collective.)

Comité de la réforme de l'inspection
Le confrere Pani donne une mise a jour et précise que ce comité se réunira le
8 novembre a Ottawa.

Communications

Alan Pryde, de Pryde Communications, fait une présentation en Power Point sur les
questions sur lesquelles il travaille pour le Syndicat, notamment le site Web, les
dépliants, I'en-téte du Congrés, etc. Sa présentation est suivie d'une période de
questions. (Voir le rapport ci-joint du Comité permanent des finances pour plus de
détails.)
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13.

Congrés 2005 du Syndicat de I’Agriculture

En tant que membre du Comité d’accueil, Fabian Murphy donne un rapport d’étape au
Conseil, aprés quoi on prend note des dates de réunion suivantes :

Réunion de I'Exécutif national 20 ao(t
Réunion du Conseil national 21 aolt
Réunions des comités permanents 22-24 ao(t
Congreés 25-27 ao(t

Conformément a nos Statuts, toutes les résolutions destinées au Congrés doivent étre
envoyées au bureau national au moins quatre (4) mois avant la date du Congres, soit
avant le 26 avril 2005.

Comité de la structure du SA

Debbie Forsythe fait le point sur la question et donne des explications sur certaines
recommandations du Comité. On fait remarquer qu’une résolution du Colloque régional
du Québec a été ajoutée a la liste. Avant la prochaine réunion du Conseil en avril 2005,
la derniére ébauche sera envoyée aux membres du Conseil puis affichée sur notre site
Web.

Fusion de sections locales :
P/A — Forsythe/Sicard — Que conformément aux recommandations de Madeleine David
et d’André Grégoire, la Section 10324 fusionne avec la Section 8 de Québec.

Motion adoptée a 'unanimité par 'Exécutif national.

Rapports des comités permanents

Comité des finances
Dawn Aisenstat présente le rapport au nom du comité (voir ci-joint).

» PIAJIA — Panickar/Aisenstat — Que le rapport du Comité des finances soit adopté
ainsi présenté.
Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 2

Comité des questions générales
Janice Hilton présente le rapport au nom du comité (voir ci-joint).

» PIA/A — Sicard/Hilton — Que le rapport du Comité des questions générales soit
adopté ainsi présenté.
Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 3
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15.

16.

17.

Comité permanent des Statuts et de I’éducation

Ruth McDiarmid présente le rapport au nom du comité (voir ci-joint).

>

P/A/A — Forsythe/McDiarmid — Que le rapport du Comité de la PE soit adopté.
Vote consigné n° 4

P/A/A — Forsythe/McDiarmid — Que la modification a I'Article 15, titre 5 des Statuts,
conformément a la Résolution D-17 adoptée au Congrés de 2002, soit adoptée.
Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 5

P/A/IA — Forsythe/McDiarmid — Que le rapport du Comité des Statuts et de
I'éducation soit adopté.
Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 6

Comité de la négociation collective et de la santé et sécurité

Fabian Murphy présente le rapport au nom du comité (voir ci-joint).

>

P/A/A — Kingston/Murphy — Que I'Alliance n’ait plus jamais recours a la cessation
des activités de SST comme tactique de négociation.
Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 7

P/A/A — Kingston/Murphy — Que le Président de I'Elément exerce des pressions sur
le CNA pour avoir une meilleure compréhension du processus et des avantages des
mesures de gréve stratégiques.

Adopté a I'unanimité - Vote consigné n° 8

P/A/A — Kingston/Murphy — Que le rapport du Comité de la négociation collective et
de la santé et sécurité soit adopté ainsi présente.
Adopté a 'unanimité - Vote consigné n° 9

Négociations avec le CT

Voir le rapport ci-joint du Comité de la négociation collective.

Politique et questions relatives alaS et S

Voir le rapport ci-joint du Comité de la négociation collective.

Loi sur la modernisation de la fonction publique

Yves présente un rapport d’étape et signale qu'il se réjouit a I'idée d’avoir de bonnes
discussions avec les employeurs dés que les consultations reprendront.

Conférences de I’Alliance

Voir le rapport ci-joint du Comité des questions générales.
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19.

20.

21.

Rapport du Comité de la PE

Voir le rapport ci-joint du Comité des questions générales.

Période de questions

Une séance générale de questions a eu lieu le samedi a 16 h.

Prochaines réunions de ’Exécutif

Exécutif : les 13 et 14 avril 2005 a Saint-Jean (Terre-Neuve)
Conseil : les 15, 16 et 17 avril 2005 a Saint-Jean (Terre-Neuve)

Attribution de la qualité de membre a vie de Gilles Pelletier

P/A/A Stroz-Breton/McDiarmid

Considérant que Gilles PELLETIER n’a cessé de servir les membres depuis 1973
comme officer élu en tant que délégué, chef délégué, capitaine de gréve, président de
Section locale, directeur, vice-président, d’abord au SECO et ensuite pour le Syndicat
de I'Agriculture et ce, a travers le Canada - a Shilo, a Kinsgton et a Saint-Jean,

Considérant que Gilles, sur une période de 30 ans a développé et utilisé ses
compétences, comme agent d’appels, représentant en santé et sécurité, membre d’une
équipe de négociation, afin de LUTTER efficacement pour des centaines de membres
du syndicat,

Considérant que Gilles a orchestré avec succes la lutte politique — jusqu’au Sénat -
pour renverser des décisions politiques qui affectaient négativement nos membres
comme la fermeture de I'école de Saint-Jean (1994),

Considérant que Gilles a grandement contribué a renforcer le Syndicat de I’Agriculture
en travaillant avec des membres de 'Exécutif de maniére a amener des centaines de
membres venant de I'ex-élément SECO dans le giron de notre Elément,

Considérant que Gilles a compris et fidélement respecté la base de la lutte

syndicale pour chacun des mandats regus: aller chercher une bonne convention
collective, la faire respecter, combattre les décisions injustes et renforcer la solidarité
syndicale,

Considérant que Gilles peut étre considéré comme un modeéle de représentant syndical
pour les membres de la section locale 10377 et le Syndicat de I'Agriculture,

Qu’il soit résolu que le titre de membre a vie du Syndicat de I’Agriculture soit
décerné a Gilles Pelletier qui a rendu des services exemplaires aux membres sur
plus de 30 ans.

Adopté a 'unanimité — Vote consigné n° 10



Levée de la séance

» PIAIA — Smith/Murphy — Que la séance soit levée.

Procés-verbal présenté respectueusement par,

o kiaces

Larry Budge
Agent d’administration



Conseil National

Aisenstat
David
Dionne
Filteau
Forsythe
Grégoire
Hilton
Hladun
Jackson
Kaytor
Kingston
MacRae
Mazepa
McDiarmid
Murphy
Panickar
Sicard
Smith
Stroz-Breton
Tarasco
Willems

Ducharme

novembre 2004

Recorded Votes/Votes Consignés

Votes consignés

1 2 3 4 5 6 7 8 10
1 1 1 3 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 2 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1=yes/pour 2=no/non  3=abstain/abstention 4=absent
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Comité des Finances

Rapport du Comité des finances

Le 5 novembre 2004

Participants :

Pani Panikar -- président
Dawn Aisenstat -- secrétaire
Allan MacRae

Bob Jackson

Steve Kaytor

Larry Budge

Invités :
Alan Pryde
Sylvie Rochon

Communications

Alan Pryde fait une présentation sur sa vision des besoins de communications du Syndicat de
I'Agriculture. Il discute du concept d’en-téte, du bulletin et des données sur le site Web, ainsi que des
modifications qui y seront apportées. Le mois de janvier 2005 est la date cible pour le lancement du
nouveau site. Alan aborde également différentes idées que nous pourrions poursuivre, par exemple
I'élaboration d’'un calendrier.

Lorsqu’une demande de contribution a une publication est envoyée par le Bureau national, on rappelle
aux membres qu’il leur faut répondre dans les délais précisés dans cette demande et également
d’accuser réception des courriels provenant du Bureau national.

Finances

Les états financiers non vérifiés sont examinés, lesquels indiquent qu’au mois de septembre 2004 nous
avions 8 338 membres.

Nouveaux tarifs pour les repas :

Petit-déjeuner 12 $

Déjeuner 11,60 $
Diner 32,20%
Faux-frais 17,30 $
Total 73,10 %

Cotisants Rand

Au 5 novembre 2004, nous avions 866 cotisants Rand. Le statut de délégué(e) au Congres 2005 sera
fonction de I'imprimé de décembre 2004. Le Comité rappelle au Conseil que les cartes des cotisants
Rand signées doivent étre envoyées a Christine Gauthier le plus vite possible, laquelle mettra ensuite
nos listes a jour puis la transmettra a I'Alliance.

Voyages
En raison des modifications aux voyages aériens, par exemple aux tarifs d’Air Canada, le Bureau national

enverra une directive a jour en la matiére a tous les membres du Conseil avant la fin du mois de
novembre 2004. Du fait qu’il n’est plus nécessaire de passer la nuit du samedi au lieu de destination, il y
aura une plus grande souplesse dans le choix des dates des prochaines réunions.

11



Comité général

Rapport du Comité permanent des questions générales
Le 5 novembre 2004

Denis Sicard — président, 4° VPEN

André Grégoire — VPR, Est du Québec

Janice Hilton — VPR, Nord-Ouest de I'Ontario
Jasmine Stroz-Breton — directrice, MDN

Raphaél Tarasco — VPR, Ouest du Québec
Marianne Hladun — directrice, Promotion de I'égalité

Rapport préparé et présenté par J. Hilton et J. Stroz-Breton.

Le Comité s’est réuni pour discuter de la récente réunion annuelle du Comité de la promotion de I'égalité
les 16 et 17 octobre 2004, a Ottawa, et de la situation des prochaines conférences.

Marianne Hladun, directrice de la Promotion de I'égalité, donne ensuite un rapport sur la réunion en
question qui a été particulierement productive, et qui a traité notamment des points suivants :

- Rapport d’étape sur le site Web,

- plans de travail et rapports,

- engagements faits et respectés,

- réles, responsabilités et défis des représentantes des sept régions du Syndicat de
I’Agriculture, et

- situation des délégués de la PE au Congres.

Le proces-verbal de cette réunion sera bientot prét dans les deux langues officielles, et affiché sur la
nouvelle page Web de la PE du site du Syndicat de I'Agriculture.

Yves Ducharme donne quelques conseils et directives au Comité de la PE sur le plan de travail et la
nécessité de rédiger des rapports complets et de les remettre dans les délais fixés. Les rapports
comprendront des détails sur les activités en matiére de PE, les réalisations et les défis. Deux
téléconférences par an permettront au Comité d’assurer le suivi et aux membres de s’entraider. Toutes
ces dispositions garantiront la responsabilité du Comité.

En 2005, le Comité de la PE s’est chargé de préparer une trousse d’orientation représentant chacun des
groupes d’équité, de méme qu’un calendrier sur la diversité et un concours pour un logo de la PE.

Il est rappelé aux VPR et aux directeurs qu’il leur incombe de communiquer des renseignements
sur l'organisation et les contacts pertinents, en plus de répondre aux demandes des membres du
Comité et de leur apporter leur appui. De la sorte, les membres pourront « réseauter » dans leur
région et respecter ainsi leur mandat.

Exemple de slogan sur la PE « Education égale responsabilisation ».

Les dispositions des Statuts actuels sur la sélection des membres des comités du Congres limitent
I'acces des délégués de la PE et leur possibilité de siéger a un comité du Congres.

Le Comité de la PE a présenté une motion au Comité des questions générales destinée a modifier le
reglement sur le processus de sélection. Nous avons pris part a une discussion animée sur ce processus
de sélection aux divers comités du Congres. Il a été déterminé que cette motion devrait étre plutot
examinée par le Comité des Statuts, auquel elle a été transmise.

Dates des prochaines conférences :

Conférence nationale des femmes : 17-20 février 2005, a Vancouver
Conférence Acces — 20-23 janvier 2005 a Montréal
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Comité des Satuts et de 1’éducation

Rapport du Comité permanent
des Statuts et de I’éducation
5-7 novembre 2004

Participants :

Debbie Forsythe — présidente

Ronald Filteau — secrétaire, VPR, Sud de la Saskatchewan
Madeleine David - directrice nationale, CFP-CCG

Ernie Mazepa — VPR, Nord de I'Alberta et T.N.-O.

Ruth McDiarmid - VPR, Est de la C.-B.

Le Comité des Statuts a examiné une motion provenant du Comité des questions générales, aprés quoi il
décide de recommander I'adoption de la motion suivante :

ATTENDU que le Congrés triennal du Syndicat de I'Agriculture de 2002 accordait au Comité de le la PE
du Syndicat de I'Agriculture un(e) délégué(e) au Congres; et

ATTENDU que des discussions plus détaillées de résolutions intéressant le Comité de la promotion de
I'égalité du Syndicat de I'Agriculture ont lieu aux réunions des comités avant I'ouverture d’'un Congrés
triennal; par conséquent

IL EST DECIDE que les Réglements du Syndicat de I'Agriculture soient modifiés pour y inclure la
nomination du(de la) délégué(e) de la PE a un comité du Congrés du Syndicat de I'Agriculture.

Proposée par Madeleine David

Appuyée par Ernie Mazepa

Statuts :

Le Comité recommande la modification suivante a l'article 15, titre 5 des Statuts :

Les présents Statut et les amendements subséquents doivent étre publiés et distribués en francais et en
anglais. Des versions imprimées a jour des Statuts et Réglements doivent parvenir aux sections locales
au plus tard un an suivant le Congrés triennal de I'Elément, et étre affichés sur le site Web du Syndicat
de I'Agriculture au plus tard huit mois suivant le Congreés.

Proposée par Madeleine David

Appuyée par Ruth McDiarmid

Registre des résolutions

Le Comité examine I'ébauche du registre des résolutions que Jamie Prowse a préparée, conformément a
la recommandation adoptée a la réunion du Conseil de mai 2004.

On trouvera ci-joint la version finale du document qui sera distribuée a toutes les sections locales avant le
Congrés triennal de 2005.

Le Comité désire adresser ses remerciements les plus sincéres a Jamie pour le travail qu’il a effectué

dans le cadre de ses recherches dans les procés-verbaux des précédents congrées et des réunions du
Conseil national.

Debbie Forsythe propose, avec I’'appui de Ronald Filteau, que le rapport dans son ensemble soit
adopté.
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Comité permanent de la négociation collective et de la SST au travail
Participants :
Bob Kingston (président)
Howard Willems (Coprésident)
lan Smith
Gary Dionne
Fabian Murphy
Points soumis a la négociation :

ACIA - La question du Fonds de justice social a été abordée dans le détail avec la direction, mais
celle-ci n'a pas voulu s’engager.

La question des accidents de travail/CAT sera discutée dans le cadre d’une politique qui sera élaborée
par le Comité national de la SST.

Nous avons actuellement certaines préoccupations concernant les CR a propos des écarts de salaires
entre le CT et 'ACIA. Cette question a fait 'objet d’'un débat animé par I'équipe de négociation avec la
direction. En fait, il s’agissait de la derniére question sur la table, mais nous n’avons rien pu obtenir. La
différence entre 'ACIA et le CT pour un CR de niveau 4 est de 179 $ par an.
Les améliorations a la convention collective de I’ACIA sont affichées sur le site Web.
Conseil du Trésor — Discussions sur les conventions des Tables 1,2, 3 et 5 :

- Vote de ratification : non pour les Tables 1 et 3;

- Vote de ratification : oui pour les Tables 2 et 5;

- Modification des délais pour le versement de la rétroactivité, soit de 90 a 150 jours pour

le CT.

Les membres de I’ACIA ne seront pas concernés par la période précédente de 90 jours.

Le Comité discute également du retrait de notre présence aux réunions de CST et de SST durant la
gréve.

Résolution :

IL EST DECIDE QUE I'Alliance n’ait plus jamais recours a la cessation des activités de SST comme
tactique de négociation.

Motion :

Que le Président de I'Elément exerce des pressions sur le CNA pour avoir une meilleure compréhension
du processus et des avantages des mesures de gréve stratégiques.

SST — Une discussion a lieu sur la présence aux réunions des comités locaux/régionaux/national.
- Tous les comités locaux de la SST : poursuite des réunions.
- ACIA - reprise des activités.

- Comités régionaux et national du CT : évaluation au cas par cas.

PAAZRIM (Programme d’autorisation d’accés aux zones réglementées des infrastructures maritimes) —
Bob Kingston joue un réle actif au sein de ce comité, pour I'Alliance.
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Les membres du Comité discutent ensuite de ce programme.

Au départ, aucune vérification du casier judiciaire n’était exigée par la norme internationale. Le
gouvernement canadien utilise dorénavant le PAAZRIM qui est le pendant du American Patriot Act des
Etats-Unis.

La International Longshoreman and Warehouse Union est opposée a cette vérification qu’elle juge
discriminatoire et qualifie de profil racial.

Ce programme a eu des répercussions sur les inspecteurs de la CCG et de I'ACIA.
Le CTC coordonne I'opposition a ce programme, notamment comme suit :
1. représentation syndicale aux commissions de filtrage de sécurité, et

2. protection garantie pour les employés actuels (afin d’accorder du temps pour un processus de
réhabilitation, s’il y a lieu).
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