
 1

Syndicat de l’Agriculture 
Réunion du Conseil national 

7-9 février 2006 
 

Hôtel Minto Suite  
Ottawa (Ontario) 

 
PROCÈS-VERBAL 

 
Participant(e)s 
 
Exécutif national 
Yves Ducharme, Président national; Bob Kingston, 1er VPEN; Debbie Forsythe, 2e VPEN; 
Denis Sicard, 3e VPEN; Howard Willems, 4e VPEN. 
 
Vice-président(e)s régionaux(ales) 
Brenda Baergen, Nord de la Saskatchewan; Sam Barlin, Manitoba, Nord-Ouest de l’Ontario et 
Nunavut; Michele Coe, Sud de l’Alberta; Ron Filteau, Sud de la Saskatchewan; Bob Jackson, 
Ouest de la Colombie-Britannique et Yukon; John Langs, Nord-Est de l’Ontario; Florent Lapointe, 
suppléant pour l’Est du Québec; Allan MacRae, Ouest de l’Atlantique; Darrell-Lee McKenzie, Est de 
la Colombie-Britannique; Glenn Miller, Sud-Ouest de l’Ontario; Fabian Murphy, Est de l’Atlantique; 
Barry Payne, Est de l’Ontario, Ottawa-Gatineau; Raphaël Tarasco, Ouest du Québec; Mike 
Vanson, Nord de l’Alberta et Territoires du Nord-Ouest. 
 
Directeurs(trices) 
Curt Elash, Commission canadienne des grains; Marianne Hladun, Promotion de l’égalité; Céline 
Préfontaine, Commission de la fonction publique du Canada et École de la fonction publique du 
Canada; Idelta Vieira, ministère de la Défense nationale. 
 
Personnel 
Larry Budge, agent d’administration; Elaine Massie, agente fonctionnelle; Sylvia Prowse, agente 
fonctionnelle, Sylvie Rochon, agente fonctionnelle. 
 
Observateurs(trices) 
Julien Arpin, VPR sup. – Ouest du Québec; Rick Cormier, VPR sup. – Ouest de l’Atlantique; Gary 
Dionne, VPR sup – Nord-Est de l’Ontario; Milton Dyck, VPR sup. – Sud de la Saskatchewan; Jim 
Hale, VPR sup. – Sud-Ouest de l’Ontario; Terry Huskins, VPR sup. – Est de l’Atlantique; Meraiah 
Krebs, directrice sup. – CFP-ÉFPC; Terri Lee, directrice sup. – PÉ; Glen Moskal, VPR sup. – Nord 
de la Saskatchewan; Marlene O’Neil, VPR sup. – Est de l’Ontario et Ottawa-Gatineau; Lori Papirnik, 
VPR sup. – Nord de l’Alberta et T.N.-O.; Maria Luiza Romano, VPR sup. – Est de la C.-B.; John 
Rossol; VPR sup. – Nord-Ouest du Manitoba et Nunavut; Sandy Stafford, VPR sup. – Sud de 
l’Alberta; Louise Trahan, directrice sup. – MDN. 
 
8 février : Alan Pryde, Pryde Communications 
 
Absent 
André Grégoire, VPR – Est du Québec. 
 
 
1. Convocation  
Le Président national, Yves Ducharme, déclare la séance ouverte à 9 h. 
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2. Observations liminaires 
 
Yves souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes, et plus particulièrement aux VPR 
suppléant(e)s et directeurs(rices) qui ont accepté d’assister à cette réunion du Conseil. Après 
les présentations des personnes autour de la table, Marianne Hladun procède à la lecture de 
l’Énoncé de l’Alliance sur le harcèlement, puis invite tout le monde à assister à une présentation 
sur les droits de la personne le lendemain. Celle-ci se fera par l’intermédiaire d’un DVD qui a 
été préparé par Jennie Chu, membre de la PÉ du Syndicat de l’Agriculture.  
 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 
Ajouts : 

 26 – Règlement 10 (nouveau) du Syndicat de l’Agriculture et 
Règlement 15 de l’Alliance, et 

 27 – Résolutions sur les énoncés de principe adoptés au Congrès de 2005. 
 

 P/A/A – Préfontaine/Tarasco – QUE l’ordre du jour soit adopté avec les ajouts 
ci-dessus. 
 

 
4. Heures des séances 
 
Heures des séances proposées : 

 
Le 7 février 2006 : 
De 9 h à midi, et  
De 13 h à 17 h – Réunions des comités permanents 
  
Le 8 février 2006 : 
De 9 h à midi,  
De 13 h 30 à 16 h, et  
De 16 à 17 h – Présentation sur les droits de la personne  
 
Le 9 février 2006 : 
De 9 h à midi, et  
De 13 h à 17 h, ou jusqu’à ce que tous les points de l’ordre du jour aient été traités. 
 
 

 P/A/A – Langs/MacRae – QUE les heures des séances proposées soient adoptées. 
 

 
5. Approbation du procès-verbal de la réunion du Conseil de septembre 2005 
 
Corrections – Version française seulement : 
À la page 1, sous Participants, au lieu de « Vice-président(e)s nationaux(ales) », lire 
« Vice-président(e)s régionaux(ales) ». 
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À la page 4, point 10 – Services partagés : à la dernière phrase, lire : « Yves remercie 
Darrell-Lee McKenzie et Barb Eamer pour l’excellent travail qu’elles ont effectué ». 
 
Dans le rapport sur la négociation collective, le titre de Fabian Murphy devrait se lire : « VPR - 
Est de l’Atlantique ». 
 
 

 P/A/A – QUE le procès-verbal de la réunion du Conseil de septembre 2005 soit adopté 
avec les rectifications ci-dessus. 

 
Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 1 
 
 

6. Affaires découlant du procès-verbal 
 
Réunion de septembre 2005 : 
Point no 7 de l’ordre du jour – à propos de la question touchant le congé syndical et de ses 
répercussions possibles sur la date de départ à la retraite, il était précisé que cette date serait 
reportée si un membre travaille moins de 10 jours par mois civil.  
 
À propos de la fusion des sections d’Esquimalt et de Victoria, Yves fait savoir qu’il s’attend à se 
rendre dans la nouvelle section lorsqu’il sera en Colombie-Britannique pour le colloque régional. 
 
 
7. Administration du rétablissement agricole des Prairies (ARAP) 
 
À la suite d’un examen de la structure de l’Alliance, Yves se fait un plaisir d’annoncer que 
l’ARAP va revenir au sein du Syndicat de l’Agriculture. Il y a actuellement 519 membres à 
l’Élément national, lesquels seront transférés à notre Syndicat le 1er avril 2006. Yves ajoute que 
tous les efforts seront faits pour que la transition se fasse sans douleur. Il prévoit rendre visite 
aux membres en Saskatchewan d’ici quelques semaines en compagnie d’Heather Brooker, 
présidente de l’Élément national.  
 
 
8. Personnel du Bureau national 
 
Bob Kingston donne un rapport d’étape sur le personnel du Bureau national, et précise que 
l’Exécutif national cherche une personne pour remplacer Sylvia Prowse qui va prendre un 
congé de six mois à compter d’avril 2006. 
 
 
9. Mise à jour – Agence canadienne d’inspection des aliments 
 
Prochaines négociations 
Cette question est renvoyée au Comité permanent de la négociation collective – voir rapport. 
 
Comité de réforme de l’inspection  
Cette question est renvoyée au Comité des Statuts et de l’éducation – voir rapport. 
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Examens de la classification 
Sylvie Rochon donne un rapport d’étape sur les examens en cours. Après sa mise à jour sur 
l’examen PI, une discussion générale a lieu, après quoi elle répond à un grand nombre de 
questions sur ce à quoi il faut s’attendre. Yves précise qu’il mettra M. Guimont au courant de la 
situation lors de la première réunion qu’il aura avec lui, et ajoute que pour l’instant la stratégie 
demeure inchangée. À propos de l’examen de l’inspection de l’alimentation de détail, Sylvie 
ajoute que nous sommes sur le point d’organiser des séances de médiation. Concernant 
l’examen du soutien administratif, Malrene O’Neil soulève diverses questions touchant le 
changement technologique dans la RCN. Yves discutera de ces questions avec l’Exécutif et 
abordera le dossier un peu plus tard avec l’ACIA lors de la prochaine réunion de mise à jour.  
 
 
10. Agriculture et Agroalimentaire Canada 

 
Examen EG 
Sylvia Prowse présente un rapport d’étape puis répond à des questions des membres du 
Conseil. Maintenant que la Phase 1 de l’examen est terminée, elle donne une ventilation des 
131 griefs qui ont été déposés. Au sujet de la Phase 2 en cours, plusieurs préoccupations sont 
soulevées par Glenn, Michele, Fabian et Sam, qui s’attendent tous à une autre série de griefs. 
Yves fait savoir que leurs questions sur la façon dont les RH interprètent les résultats seront 
portées à l’attention de M. Tierney. 
  
Structure des CSP régionales 
Yves indique que nous en sommes à l’étape initiale mais que des progrès ont été réalisés. Bob 
Jackson fait remarquer que la situation est plutôt confuse du fait que la direction ne peut fournir 
les organigrammes. Yves indique qu’il soulèvera cette question auprès de M. Tierney. Au sujet 
des mandats, on précise aux membres du Conseil qu’ils doivent en fournir une copie aux 
agentes de services. 
 
 
11. Commission canadienne des grains 
 
Curt Elash donne un rapport d’étape sur les réunions générales annuelles des sections locales, 
la réunion du CCSP national et les séances sur le leadership auxquelles qu’il a suivies. À 
propos de l’initiative concernant un seul groupe opérationnel, Curt fait savoir qu’un groupe de 
travail a été constitué et que ce dernier aura des discussions exhaustives sur ce que devrait 
faire la CCG de cette idée. Sylvia Prowse donne ensuite un rapport d’étape sur le SGIC, et 
ajoute que la Cour suprême a rejeté nos arguments à propos de notre contestation judiciaire sur 
les employés en situation d’hors paye (off pay). 
 
 
12. Ministère de la Défense nationale 
 
Idelta Vieira donne à son tour un rapport d’étape sur les fusions de sections locales, précise 
que la fusion Shearwater – Winnipeg est toujours en cours, et ajoute qu’elle rendra bientôt visite 
à ces membres. Toutes les autres fusions sont maintenant terminées, aussi remercie-t-elle Bob 
Jackson et Denis Sicard de leur aide. Idelta fait également une mise à jour sur ses nouvelles 
priorités, lesquelles consisteront à aider les membres à suivre des cours d’éducation et de 
formation. Une autre de ses priorités sera de mettre sur pied des CCSP efficaces ainsi que 
d’améliorer nos relations avec l’employeur. 
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13.  Commission de la fonction publique (CFP) et École de la fonction publique du 
Canada (ÉFPC) 
 
Céline Préfontaine donne une mise à jour au Conseil et fait savoir que sur les 51 membres de la 
CFP qui étaient excédentaires en raison de fermetures de bureaux régionaux, 12 n’ont pas 
encore trouvé un autre travail. Au sujet de l’ÉFPC, l’employeur a discuté lors de la réunion du 
CCSP national de décembre 2005, des modifications à apporter à la façon dont la formation 
linguistique sera donnée. Malgré ces changements, il n’y aura pas de pertes d’emplois. Céline 
fait savoir que la semaine prochaine elle rencontrera la direction pour commencer les 
discussions sur le nouveau mandat. 
 
 
14. Rapport financier 
 
Voir le rapport du Comité des finances en annexe. 
 
 
15.  Rapports des comités permanents 
 
Note :  
Toutes les résolutions des comités sont considérées comme ayant été proposées par le(la) 
président(e) respectif(ve) et appuyées par son(sa) coprésident(e). 
 
Comité de la négociation collective et de la Santé et sécurité 
Le coprésident, John Langs, présente le rapport au nom du Comité (voir en annexe) : 

 
 Adoption du rapport du Comité de la négociation collective et de la santé et sécurité :  

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 2. 
 
 

Comité des Finances et des Communications 
Le coprésident, Allan MacRae, présente le rapport au nom du Comité (voir en annexe) : 

 
 Adoption du rapport du Comité des Finances et des Communications : 

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 3. 
 

 
Comité des questions générales 
La coprésidente, Marianne Hladun, présente le rapport au nom du Comité (voir en annexe) : 

 
 Campagne d’action politique sur la transférabilité des congés de maternité/paternité 

entre le Conseil du Trésor et les employeurs distincts : 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 4. 
 

 Demande d’Yves au CNA pour un appui à la Campagne d’action politique sur les 
congés de maternité/paternité : 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 5. 
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 Revendications contractuelles au Conseil du Trésor et à l’ACIA sur la transférabilité 
des congés de maternité/paternité : 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 6. 

 
 Adoption du rapport du Comité des questions générales : 

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 7. 
 
Comité permanent des Statuts et de l’éducation 
Le coprésident, Sam Barlin, présente le rapport au nom du Comité (voir en annexe) : 

  
 Recommandation du Comité, ainsi modifiée par le Conseil, visant la modification au 

Règlement 10, Section 3 (voir le nouveau libellé dans le rapport) : 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 8. 
 

 Recommandation du Comité visant le rejet des modifications proposées au 
Règlement 10, Section 10, ainsi présentées par le Comité de la négociation 
collective : 
Motion défaite – Vote consigné no  9. 
 

 À l’issue du vote consigné no 9, une motion de renvoi au Comité, accompagnée 
d’instructions, est proposée par Kingston, appuyée par Miller, et adoptée. 
 

 Après le renvoi accompagné d’instructions, le Comité revient avec une 
recommandation de non-acceptation des modifications proposées au Règlement 10, 
Section 10, ainsi modifié par le Conseil (voir le libellé dans le rapport) :  
P/A/ Adopté – Vote consigné no 10. 
 

 Recommandation du Comité, ainsi modifiée par le Conseil, visant la modification au 
Règlement 1, Section 2 (b) (voir le nouveau libellé dans le rapport) :  
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 11. 
 

 Recommandation du Comité visant la modification au Règlement 1 (A), Section 2 (c) 
(voir le nouveau libellé dans le rapport) : 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 12. 
 

 Recommandation no 4 dans le rapport du Comité sur les modifications aux Statuts et 
Règlements, conformément au Congrès 2005 : 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 13. 

 
 Adoption du rapport du Comité permanent des Statuts et de l’éducation : 

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 14. 
 
 

16. Comité sur la structure du SA  
 

Cette question est renvoyée au Comité des Finances et des Communications (voir rapport). 
 
 
17. Statuts et Règlements 
 
Cette question est renvoyée au Comité des Statuts (voir rapport). 
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18. Énoncé de principes 23, A et B de l’Alliance 

 
Jacquie de Aguayo, coordonnatrice de la Section de la représentation de l’Alliance, donne une 
présentation au Conseil national sur l’Énoncé 23, A et B de l’Alliance. 
 
 
19. 40e anniversaire du Syndicat de l’Agriculture 
 
Cette question est renvoyée au Comité des Finances et des Communications (voir rapport). 
 
 
20. Mise en valeur des sections locales 
 
Yves donne une mise à jour sur le plan relatif à la mise en valeur des sections locales de 
l’Alliance. 
 
 
21. Directives du CNM 
 
Allocation de chaussures de protection  
Cette question est renvoyée au Comité de la négociation collective (voir rapport).  
 
Directive sur les voyages et carte du régime de soins de santé  
Cette question est renvoyée au Comité des questions générales (voir rapport). 
 
 
22. Mise à jour sur la poursuite devant les tribunaux : Excédent des pensions 
 
Cette question est renvoyée au Comité des questions générales (voir rapport). 
 
 
23. Trousse de documents sur le lobbying auprès des députés 
 
Cette question est renvoyée au Comité des Finances et des Communications (voir rapport). 
 
 
24. Congrès du Syndicat de l’Agriculture de 2008 
 
Les sections locales intéressées à accueillir le Congrès de 2008 avaient jusqu’à la présente 
réunion pour faire part de leur intérêt. 
 
Au nom des membres de la Section 8 de la ville de Québec, Florent Lapointe (VPR sup. – Est 
du Québec), donne une brève présentation au Conseil, et précise que l’été 2008 sera une 
période particulièrement passionnante puisque la ville de Québec fêtera son 400e anniversaire. 
 
Aucune autre section locale n’ayant exprimé son intérêt, Yves déclare la ville de Québec 
comme ville hôte du prochain Congrès du Syndicat de l’Agriculture qui aura lieu en 2008. 
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25. Présentation sur le Réseau national autochtone, inuit et métis (NAIM) 
 
Sean Glavine n’ayant pu assister à la réunion du Conseil, la présentation sur le Réseau est 
annulée. 
 
 
26. Règlement 10 (nouveau) du Syndicat de l’Agriculture et Règlement 15 de l’Alliance 
 
Cette question est renvoyée au Comité de la négociation collective (voir rapport). 
 
 
27. Résolutions de politique adoptées au Congrès de 2005 
 
Cette question est renvoyée au Comité des questions générales (voir rapport). 
 
 
 
Levée de la séance 
 

 P/A/A – Lapointe/Elash – QUE la séance soit levée. 
 
 
 
Procès-verbal présenté par 

 
Larry Budge 
Agent d’administration 
 
 



Rapport du Comité de la négociation et de la SST 
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Rapport du Comité de la négociation  
et de la santé et sécurité au travail 

Le 7 février 2006 
 
Bob Kingston (président) – 1er VPNE 
Fabian Murphy – VPR – Est de l’Atlantique  
John Langs – VPR – Centre de l’Ontario 
Glenn Miller – VPR – Sud-Ouest de l’Ontario 
Céline Préfontaine – Directrice - CFP  
Florent Lapointe – VPR supp. – Est du Québec 
 
Le confrère Kingston déclare la séance ouverte. 
 
Questions touchant la SST 
 
Le bulletin sur la santé et sécurité fait l’objet d’une discussion, à l’issue de laquelle il est décidé 
qu’un bulletin électronique sera affiché sur le site du Syndicat. Des copies papier peuvent être 
envoyées aux personnes qui n’ont pas accès au courriel ni à l’Internet. La nouvelle politique sur 
les chaussures de sécurité fait aussi l’objet d’un débat et sera traitée dans un article du premier 
numéro du bulletin. 
 
Négociation 
 
Expiration des contrats : ACIA – le 31 décembre 2006, et 
    Groupes du Conseil du Trésor – le 21 juin 2007 
 
Une sélection de délégués pour la prochaine ronde de négociations aura lieu aux colloques 
régionaux de ce printemps. Les délégués ainsi choisis assisteront aux conférences de 
négociation nationales ou régionales pour arrêter l’ordre de priorité des revendications 
contractuelles, et élire les diverses équipes de négociation. Du fait que la structure du Syndicat 
de l’Agriculture est différente de celle de l’Alliance, des modifications à nos critères de sélection 
des délégués sont nécessaires. Des propositions pour l’équipe de l’ACIA et les équipes du 
Conseil du Trésor ont été envoyées au Comité des Statuts à des fins d’examen.  
 
Sélection des délégués de l’ACIA – Négociation 
 
Chaque région choisira un délégué principal et secondaire parmi les différents groupes 
professionnels, pour se rendre à la Conférence de négociation nationale. 
 
Les deux délégués de chaque région assisteront à la Conférence de négociation nationale. Ce 
groupe choisira les revendications contractuelles et en arrêtera l’ordre de priorité. 
 
Le groupe principal choisira cinq de ses membres pour constituer l’équipe de négociation 
nationale. Les deux délégués principaux restants peuvent être nommés à l’équipe à des fins de 
représentation régionale ou professionnelle. 
 
Si le remplacement d’un délégué est nécessaire à la table de négociation, l’un quelconque des 
délégués secondaires pourra être prié d’y siéger. 
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Sélection des délégués du Conseil du Trésor – Négociation 
 
Les colloques du Québec et de l’Ontario seront l’occasion de sélectionner les délégués parmi la 
région de la capitale, pour chaque table. Les VPR de l’Ouest du Québec et de l’Est de l’Ontario 
– Ottawa-Gatineau, ainsi que les directeurs nationaux de la Défense nationale et de la 
Commission de la fonction publique, y participent également si leurs membres sont représentés 
à chaque table spécifique. Ce comité choisira, parmi les noms avancés, le (la) délégué(e) qui 
représentera la RCN à la Conférence de négociation nationale, pour les tables respectives. Au 
cas où le Comité ne pourrait en arriver à une décision, c’est le Président national qui choisirait 
le délégué. 



Rapport du Comité des finances 
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Rapport du Comité permanent des finances et communications 
 
 
Le 7 février 2006 
 
Participants : 
Debbie Forsythe – présidente 
Allan MacRae – secrétaire 
Bob Jackson 
Barry Payne 
Brenda Baergen 
Marlene O’Neil 
Rick Cormier 
Glen Moskal 
Larry Budge 
Sylvie  Rochon 
 
Finances 
 

A) Au mois de décembre 2005, nous comptions 8 357 membres et 898 cotisants Rand. 
Le nombre de cotisants Rand semble élevé, aussi se pourrait-il qu’il y ait eu un 
problème d’informatique à l’Alliance. Larry vérifiera au nom du Comité. 

B) Larry procède actuellement à une vérification, c’est pourquoi il n’y a pas d’états 
financiers pour le moment. 

C) À la dernière réunion du Conseil de septembre, nous avions demandé aux membres 
de nous faire parvenir leurs observations concernant les frais d’Internet que paye 
l’Élément. Nous payons actuellement 25 $ par mois, et du fait que nous n’avons reçu 
aucune observation, nous laisserons cette somme là où elle en est. 

 
Communications  
 
Affichage des procès-verbaux :  
 
Le Comité est d’avis que les procès-verbaux des réunions des CCSP, du CSST et du Conseil, 
etc., devraient être affichés et accessibles en cliquant simplement sur un lien ou un bouton à 
cette fin. 
 
Il incombe à la direction d’envoyer les procès-verbaux par les voies électroniques au bureau du 
Syndicat de l’Agriculture. En tant que membres de ces comités, nous désirons rappeler aux 
comités qu’ils doivent envoyer les procès-verbaux, et que nous pourrions en faire de même dès 
que nous les aurons reçus. 
 
Après chaque réunion au niveau national du CSST et des CCSP, un résumé sera affiché sur le 
site Web pour que les membres sachent le plus tôt possible les questions qui y ont été 
abordées. 
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Plan du site : 
 
   Certains membres sont d’avis que le plan du site ne marche pas convenablement. Nous 
demanderons à Alan Pryde de mettre des liens sur le plan, ce qui permettra en cliquant 
simplement sur un titre de se rendre dans la catégorie choisie.  
 
Comités :  
 
   Lorsque vous vous rendez à la section réservée aux comités sur le site Web, le seul comité 
qui y figure est celui de la PÉ. Celui-ci est d’avis que tous les sous-comités du Conseil devraient 
être affichés sur le site Web, et que le nom des membres ainsi qu’une petite explication de ce 
que fait chaque comité devraient y figurer également. 
 
FAQ :   
 
   Nous nous penchons déjà sur ce site. Nous sommes d’avis que toute question qui est 
communément posée devrait être affichée avec les réponses. Nous demandons aux membres 
du Conseil d’envoyer au Bureau national les questions, qui selon eux, devraient y être 
affichées. 
 
Page réservée aux présidents des sections : 
 
   Que devrions-nous mettre sur cette page et quand? Aux prochains colloques régionaux, nous 
demanderons aux présidents des sections quelles informations ils veulent y afficher (numéros 
de téléphone, adresses électroniques). Les secrétaires des sections devraient aussi être inclus. 
Nous y mettrons par ailleurs une brève biographie de chacune des sections, par exemple région 
géographique, effectifs de la section (ACIA, AAC, MDN, etc.). 
 
Trousse de lobbying des députés : 
 
   Lorsque les membres vont s’entretenir avec leurs nouveaux députés, ils devraient avoir une 
trousse dans laquelle se trouveront des questions qu’ils pourront leur poser au sujet de certains 
de nos enjeux principaux : dotation, classification, congés syndicaux, SST, fermeture de 
bureaux et de lieux de travail, négociation collective, formation, parité salariale, etc. Sylvie a 
accepté de collaborer avec Alan Pryde sur ce dossier. 
 
Utilisation du logo : 
 
   Avant que quiconque télécharge l’un des logos du Syndicat de l’Agriculture, il faut d’abord 
obtenir l’autorisation du Bureau national. Le Comité discute des circonstances dans lesquelles 
nous autoriserions des sections à se servir de l’un de nos logos. Il a aussi rédigé un texte qu’il 
propose pour réglementer l’utilisation des logos, et qu’il soumettra à l’examen du Comité des 
Statuts et de l’éducation. Le Syndicat de l’Agriculture cherche également à savoir combien cela 
coûtera-t-il de faire breveter le logo.  
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40e anniversaire : 
 
   Cette année marque le 40e anniversaire du Syndicat de l’Agriculture, aussi le Syndicat se 
demande de quelle façon nous pourrions célébrer cet événement. Quelques propositions sont 
faites : épinglettes spéciales, chemises avec les logos pour le Congrès de l’Alliance, mois de la 
reconnaissance, timbres commémoratifs, contact avec des membres pour voir si certains ont de 
vieilles photos ou des histoires particulières à raconter, affichage des photos des anciens 
président sur le site Web, etc. Le Comité discute aussi la possibilité d’organiser un concours, 
mais cette question devra être examinée davantage avant qu’une décision ne soit prise. 
 
Stratégie sur l’examen PI/EG : 
 
   Sylvie préparera un historique de cet examen, en style télégraphique, pour l’afficher sur le site 
Web, et l’envoyer aux présidents des sections. Ces dernières devraient essayer, autant que 
possible, de rappeler aux membres qui ont pris leur retraite ou ont déménagé, de nous faire 
parvenir leurs nouvelles adresses ou coordonnées pour que nous puissions communiquer avec 
eux. Le libellé des griefs, le cas échéant, est déjà prêt et peut être rapidement envoyé aux 
membres en cas de besoin. 
 
   Il est également conseillé de continuer d’examiner tous les points inscrits à l’ordre du jour des 
réunions de CSP, à tous les niveaux. 
 
   Il faudra entreprendre une campagne d’envoi de lettres au nouveau ministre de l’Agriculture, 
Chuck Strahl. Les membres pourront utiliser le texte que Sylvie, ou utiliser celui qu’ils voudront 
peut-être écrire eux-mêmes. Cette campagne permettra de s’assurer que le nouveau 
gouvernement est au courant des enjeux et aussi de bien faire savoir au président de l’ACIA, 
François Guimont, que nous voulons que ces enjeux soient réglés une fois pour toutes. 
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Comité permanent des questions générales 
Le 7 février 2006 

 
Participants : Howard Willems (président), Darrell Lee MacKenzie (VPR – C.-B. de l’Est), Maria 
Luiza Romano (VPR supp. – Est de la C.-B.), Mike Vanson (VPR – Nord de l’Alberta), Lori 
Papirnik (VPR supp. – Nord de l’Alberta), Michele Coe (VPR – Sud de l’Alberta), Sandy Stafford 
(VPR supp. – Sud de l’Alberta), Kurt Elash (directeur – CCG), Marianne Hladun (directrice – 
PÉ), Terri Lee (directrice supp. – PÉ) 
 
Examen des suivis de la réunion précédente du comité 
 
• Sondage sur les comités CSP : ébauche terminée et approuvée.  
 

Suivi : Le sondage sera traduit puis envoyé à tous les membres du Conseil national. 
Les réponses devraient être retournées à Howard Willems avant la prochaine réunion 
du Conseil (avril 2006). 

 
• Résolution D-13 – Cartes d’adhésion : Rien n’a encore été fait. 
 

Suivi : Avant la fin du mois de février, Howard enverra une lettre qu’Yves signera, à la 
consœur Turmel au sujet de l’envoi dans des délais opportuns des cartes d’adhésion. 
 
Suivi : Entre-temps, il faudrait prévenir les sections que les cartes d’adhésion des 
nouveaux membres devraient être envoyées à la préposée au précompte du Syndicat 
de l’Agriculture. Les sections devraient en conserver une photocopie dans leurs 
dossiers. 

 
• Résolution D-14 – Cartes pour les frais médicaux et de soins dentaires : À transmettre au 

Congrès de l’Alliance. On fait savoir que l’Alliance a négocié la préparation de cartes mais 
qu’aucune date de mise en œuvre n’a encore été arrêtée. 

 
• Résolution D-2 – Bureau de résolution des conflits : Cette question a été abordée à la 

réunion du CCSP national de l’ACIA. Il faudra vérifier si ce point est inscrit à l’ordre du jour 
chez les autres employeurs. 

 
• Rôles et responsabilités des représentant(e)s régionaux(ales) de la PÉ : Une seule réponse 

a été reçue. On en déduit donc que les attentes ont été comblées. 
 
• Représentant(e)s au Comité EE : Une lettre a été incluse dans l’envoi général. Toutefois, il y 

a eu des problèmes concernant la date de retour.  
 

Suivi : Du fait que certains membres n’ont reçu la lettre qu’après le délai, il est demandé 
aux membres du Conseil national d’avancer des noms en vue de mises en 
candidature d’ici à la fin du mois de mars. À titre de suivi de la motion en vue de 
l’organisation d’une autre réunion sur l’EE avec les employeurs, la consœur Prowse indique 
qu’elle a mentionné cette réunion auprès de certains employeurs et que ceux-ci sont prêts à 
y participer. 
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Nouvelles affaires 
 

Questions liées au CNM 
 
Renvoi du Conseil national au sujet de la soumission de demandes pour la Directive sur les 
voyages du CNM. Le Comité a circonscrit trois questions à envoyer. Le libellé exact des 
demandes ne sera arrêté que lorsqu’une copie de la Directive sur les voyages sera disponible. 
 
Les trois questions sont les suivantes : 

 
- À l’heure actuelle, les frais de garderie ne sont remboursés que si les parents sont des 

employés du gouvernement et que les deux parents sont en situation de voyage. La 
demande à transmettre garantirait que tout employé dans l’obligation de voyager au nom de 
l’employeur aurait droit au remboursement des frais de garderie si le voyage en question 
entraîne des frais supplémentaires de garderie, peu importe par qui l’autre parent est 
employé. 

- Lorsque les employés sont en situation de voyage, l’heure de début de leur travail 
commence lorsqu’ils quittent l’hôtel ou leur lieu d’hébergement et non pas lorsqu’ils arrivent 
à leur premier lieu de travail. 

- Du fait que l’allocation minimale de voiture de 2,35 $ a été supprimée, les employés ne sont 
dorénavant plus remboursés pour l’utilisation d’un véhicule privé lorsque le voyage est 
inférieur à 16 km. En raison des prix actuels de l’essence et des conditions 
météorologiques, surtout en hiver, une allocation minimale de voiture de 10 $ devrait être 
versée chaque fois qu’un(e) employé(e) doit se servir de son propre véhicule pour les 
affaires de l’employeur, si aucun véhicule du gouvernement n’est disponible. 

 
Excédent des pensions 
- Un bulletin a été affiché sur le site de l’Alliance le 22 novembre 2005 au sujet de poursuites 

devant les tribunaux sur la façon dont l’excédent en question est affecté. Aucun 
renseignement complémentaire n’est disponible pour le moment. 

 
Résolutions d’urgence au Congrès du SA : Transférabilité des prestations du congé de 
maternité/paternité entre le CT et les employeurs distincts 

 
Marianne donne une mise à jour sur la question qui a entraîné une résolution d’urgence. Le 
membre concerné a reçu une lettre de son ancien employeur du CT en vue d’un 
remboursement de plus de 7 800 $ des prestations de congés de maternité/paternité. 
 
Marianne fait d’autre part savoir que le CPÉ de l’Alliance a déjà été informé de cette question et 
qu’une demande sera faite lors de la réunion du CPÉ en avril 2006 pour participer à une 
campagne. Le Comité de la PÉ du SA en a également discuté à sa réunion de décembre 2005 
et sera chargé de contacter les députés. 
 
Trois motions sont adoptées à propos de cette question : 
 
p/a/a  Hladun, Coe : que le Syndicat de l’Agriculture lance une compagne d’action politique 
ciblant les députés pour s’assurer que les prestations des congés de maternité/paternité sont 
transférables entre le CT et les employeurs distincts. 
 
p/a/a  Hladun, McKenzie : que le confrère Ducharme présente une demande au CNA pour 
l’appui et la participation à la campagne. 
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p/a/a Hladun, Vanson : que la question de la transférabilité des prestations des congés de 
maternité/paternité entre le CT et des employeurs distincts, fasse l’objet d’une revendication 
contractuelle lors de la prochaine ronde de négociations avec le CT et l’ACIA. 

 
Mise à jour : Comité de la PÉ 
Marianne présente un rapport sur la réunion du Comité de la PÉ de décembre 2005, et précise 
qu’un plan de travail pour 2006-2008 a été préparé, lequel comprend une plus grande visibilité 
dans les régions, la coordination d’événements dans chaque région pour la Journée 
internationale des droits de la personne (10 décembre 2006). Il est également fait part de la 
nécessité de donner des cours d’éducation de base sur les raisons pour lesquelles les 
questions touchant la PÉ et l’EE sont des enjeux syndicaux, et de préciser la différence entre 
l’EE et la PÉ. Une séance de formation d’une heure a été élaborée, aussi est-il demandé aux 
VPR d’essayer de prévoir au minimum une heure à chaque colloque régional pour que cette 
séance puisse être organisée. Marianne sera disponible pour assister à la séance et l’organiser, 
et/ou discuter de toute question spécifique à la PÉ/EE dans la région. 
 
Futures initiatives 
Le Comité discute brièvement de la façon d’augmenter la participation des membres des 
groupes d’équité et des jeunes.  
 
Les membres du Comité vont se pencher sur différentes initiatives dont ils discuteront à une 
prochaine réunion. Tout membre de l’Exécutif national ayant des idées en la matière est invité à 
les faire parvenir au Comité des questions générales à des fins d’examen.  
 
Levée de la séance. 
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Rapport du Comité permanent des Statuts et de l’éducation 
 
 

Membres : 
 
Denis Sicard  - Président 
Ronald Filteau    - VPR – Sud de la Saskatchewan 
Sam Barlin - VPR – Manitoba, Nord-Ouest de l’Ontario et Nunavut 
Idelta Vieira - Directrice nationale – MDN  
Raphael Tarasco - VPR – Ouest du Québec 
Julien Arpin - VPR sup. – Ouest du Québec  
Trahan Louise - Directrice sup. – MDN  
Milton Dyck - VPR sup.– Sud de la Saskatchewan 
John Rossol - VPR sup. – Manitoba, Nord-Ouest de l’Ontario et Nunavut 
 
Le Comité s’est réuni pour discuter des points suivants : 
 
Recommandation no 1 : 
 
John Langs est venu à la réunion pour soulever les préoccupations que suscite le 
Règlement no 10 au Comité de la négociation collective. 
 
 
Le Comité recommande la modification suivante au Règlement no 10, Section 3, du 
Syndicat de l’Agriculture : 
 
 

Syndicat de l’Agriculture 
Règlement no 10 

La négociation 
 
 
Fait référence à la motion d’amendement du Règlement no 10, Section 3, ainsi 
modifié : 
 
3.  (a)  Les sept colloques régionaux élisent un(e) délégué(e) par coalition/unité de 

négociation. Le(la) délégué(e) doit être membre de l’une des unités de négociation 
en question et doit occuper un poste au Syndicat. 

 
(b) Les colloques régionaux pour l’Ontario et le Québec élisent un(e) délégué(e) par 

coalition/unité de négociation pour la région de la capitale nationale. Les 
délégué(e)s doivent être membres de l’une des unités de négociation en question 
et occuper un poste du Syndicat, conformément au Règlement no 15 de l’Alliance. 

 
(c) Si nécessaire, le(la) Président(e) national(e) organise une mini conférence d’une 

journée pour la coalition/les unités de négociation requises, avec les délégués 
respectifs, VPR et directeur(rice)s. Ces mini conférences sont présidées par le(la) 
vice-président(e) responsable de la négociation collective, ou le(la) Président(e) 
national(e) ou tout(e) autre dirigeant(e) national(e) désigné(e) par le(la) 
Président(e). 
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 Adopté par le Conseil. 
 
 Fait référence à la motion d’amendement du Règlement no 10, Section 10, ainsi modifié : 
 

10. Pour les employeurs distincts, deux (2) représentant(e)s sont élus et classés comme 
numéro un et numéro deux, à l’occasion des sept colloques régionaux organisés 
durant l’année qui précède le début de la négociation collective. La représentation 
équitable des groupes professionnels et la représentation des groupes d’équité 
seront prises en considération. En vertu des dispositions du Règlement no 15 des 
Statuts et Règlements de l’Alliance, les représentant(e)s doivent occuper un poste 
du Syndicat. Ces quatorze (14) représentant(e)s assistent à une conférence de 
négociation nationale pour examiner les revendications et élire les membres qui 
siégeront à l’équipe de négociation, conformément au Règlement no 15, 
paragraphe 3.7 de l’Alliance. Les personnes qui participeront à la conférence de 
négociation nationale respecteront les classements ainsi déterminés par les régions, 
dans la mesure du possible, pour choisir l’équipe de négociation. La possibilité 
d’ajouter des noms à l’équipe de négociation sera assujettie au principe des 
sélections régionales. 

 
 Recommandation du Comité des Statuts : non-acceptation.  
 
 Adopté par le Conseil. 
 
 

Recommandation no 2 
 
Le Comité recommande la modification suivante au Règlement no 1, Section 2 (b) du 
Syndicat de l’Agriculture : 
 

 
 

Syndicat de l’Agriculture 
Règlement no 1 

Congrès 
 
Fait référence à la motion d’amendement du Règlement no 1, Section 2 (b) : 
 
2 (b) Les comités seront formés à la suite de la nomination d’un(e) (1) délégué(e) à 
chacun des comités permanents, venant de l’Atlantique, du Québec, du Manitoba, du 
Nord-Ouest de l’Ontario et du Nunavut, de la Saskatchewan, de l’Alberta et des 
Territoires du Nord-Ouest, de la Colombie-Britannique et du Yukon, ainsi que de deux 
(2) délégué(e)s à chacun des comités permanents de l’Ontario, et d’un(e) délégué(e) 
de la PÉ à un comité permanent.  
 
Recommandation du Comité des Statuts : acceptation. 
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Recommandation no 3  
 
Le Comité recommandation la modification suivante au Règlement no 1(A), Section 2 
(c) du Syndicat de l’Agriculture : 
 
 

Syndicat de l’Agriculture 
Règlement no 1 (A) 

Congrès de l’Alliance 
 
 

 
2.  (c) Deux (2) directeur(rice)s de la PÉ, venant du MDN, de la CFP/ÉFPC et de la 

CCG, à tour de rôle à chaque congrès. 
 
 
Motion proposée par Idelta Vieira 
Appuyée par Sam Barlin 
 
 
Recommandation no 4 
 
Le Comité recommande l’adoption de l’ensemble des modifications apportées par le 
Congrès de 2005 aux Statuts et Règlements : 
 
Motion proposée par Ronald Filteau 
Appuyée par Denis Sicard 
 
Le Comité discute ensuite de la définition de l’Examen de l’hygiène des viandes pour 
l’inspection quotidienne. Il recommande que le Comité de la réforme de l’hygiène des 
viandes siège de nouveau et discute de cette question.  
 
 
Éducation : 
 
Le Comité n’a plus assez de temps pour discuter des questions relevant de 
l’éducation. 
 
 
 
 
Motion d’adoption de l’ensemble du rapport proposée par Denis Sicard 
Appuyée par Ronald Filteau 
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National Council Feb 2006             
Conseil National Fév 2006             
                
   Recorded Votes/Votes Consignés      
                

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14  

Baergen 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Barlin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1  

Coe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Elash 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4 4 4 4  

Filteau 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Forsythe 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Hladun 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Jackson 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Kingston 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Langs 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Lapointe 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1  

MacKenzie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

MacRae 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Miller 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Murphy 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Payne 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1  

Préfontaine 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1  

Sicard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Tarasco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1  

Vanson 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Vieira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Willems 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1  

Ducharme 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1  
                
 1=yes/pour 2=no/non 3=abstain/abstention 4=absent     

 


