
Syndicat de l’Agriculture  
Réunion du Conseil national 

15-17 avril 2005 
 

Delta St-John’s 
St-Jean (Terre-Neuve) 

 
PROCÈS-VERBAL 

 
 
Participants 
 
Exécutif national :  Yves Ducharme Président national 

Bob Kingston  Premier vice-président exécutif national 
R.S. Panickar  Deuxième vice-président exécutif national 
Debbie Forsythe Troisième vice-présidente exécutive 

nationale 
Denis Sicard  Quatrième vice-président exécutif national 

 
Vice-présidents régionaux : Dawn Aisenstat Manitoba et Nunavut 
(VPR)    Gary Dionne  Ouest de l’Ontario 
    Ron Filteau  Sud de la Saskatchewan 
    André Grégoire Est du Québec 
    Janice Hilton  Nord-Ouest de l’Ontario 
    Bob Jackson  Ouest de la Colombie-Britannique et Yukon 
    Steve Kaytor  Sud de l’Alberta 
    Allan MacRae  Ouest de l’Atlantique 

Ernie Mazepa Nord de l’Alberta et Territoires du 
Nord-Ouest 

    Ruth McDiarmid Est de la Colombie-Britannique 
    Fabian Murphy Est de l’Atlantique 
    Ian Smith  Est de l’Ontario 
    Raphael Tarasco Ouest du Québec 
    Howard Willems Nord de la Saskatchewan 
 
Directrices :  Madeleine David Commission de la fonction publique du 

Canada 
    Marianne Hladun Promotion de l’égalité 

Jasmine Stroz-Breton Ministère de la Défense nationale  
 
Personnel :   Larry Budge  Agent d’administration 

Elaine Massie  Agente fonctionnelle 
Sylvia Prowse  Agente fonctionnelle  
Sylvie Rochon  Agente fonctionnelle 
 

Observateur :   Alan Pryde  Pryde Communications 
 
 
1. Convocation  
 

Le Président national déclare la séance ouverte à 9 h. 
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2. Observations liminaires 
 

• Yves fait quelques observations puis souhaite la bienvenue à toutes les personnes 
présentes. 

• Sylvia Prowse procède à la lecture de l’énoncé de l’Alliance sur le harcèlement. 
 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 

 P/A/A – McDiarmid/Jackson : QUE l’ordre du jour soit adopté. 
 

 
4. Heures des séances 
 

Heures des séances proposées : 
 
Le vendredi 15 avril : 
De 9 h à midi, et  
De 13 h à 17 h – Réunion des comités permanents. 
 
Le samedi 16 avril : 
De 9 h à midi, et  
De 13 h 30 à 17 h. 
 
Le dimanche 17 avril :  
De 9 h à midi, ou jusqu’à ce que toutes les affaires aient été réglées. 
 

 P/A/A – Aisenstat/Smith : QUE les heures des séances proposées soient adoptées. 
 

 
5. Approbation du procès-verbal de la réunion du Conseil de novembre 2004 
 
 Ajout du nom de Gerry Blondin - Agent fonctionnel, à la liste des participants. 
 

Rectification – Point 9 : Mise à jour – Agriculture et Agroalimentaire Canada 
En ce qui a trait aux postes reclassifiés, veuillez prendre note que certains postes ont 
été reclassifiés à la hausse, mais pas tous. 
 

 P/A/A – McDiarmid/Smith : QUE le procès-verbal de la réunion du Conseil de 
novembre 2004, y compris les rectifications ci-dessus, soit adopté. 

 
Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 1 
 
 

6. Affaires découlant du procès-verbal 
 

Nous attendons toujours le procès-verbal de la réunion du 4 juin 2004 avec l’ACPN. 
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7. Rapport financier 
 

Voir le rapport ci-joint du Comité permanent des finances. 
 
8. Bureau national 
 

Yves fait savoir que Gerry Blondin a l’intention de prendre sa retraite en novembre 2005 
et qu’il est actuellement en congé de maladie payé.  
 
Pour ce qui est de Beverly Wellon, elle est toujours en congé d’invalidité de longue 
durée (ILD), et nous ne pouvons obtenir plus de renseignements quant à la date de son 
retour éventuel. 
 
Yves a le plaisir d’annoncer que Debbie Ramsay a accepté un poste à temps plein à 
notre syndicat.  
 

 
9. Mise à jour – Agence canadienne d’inspection des aliments 

 
Programme EBS 
Les membres du Conseil discutent de la décision de l’Agence visant le déménagement 
d’un système d’inspection des aliments du bétail. Ce déménagement entraînera de 
nouveaux emplois, ce qui constitue une bonne nouvelle. Toutefois, on a déjà relevé 
certaines incohérences régionales concernant les personnes qui peuvent se présenter, 
ce qui nous suscite des inquiétudes. En raison de l’importance de cette question, les 
VPR devraient demander la tenue de réunions spéciales de CSP sur cette question 
uniquement. En mai prochain, une réunion de mise à jour sera organisée au niveau  
national. 
 
Programme d’échantillonnage des semences 
Sylvia Prowse présente un rapport d’étape, à la suite duquel il est demandé aux VPR 
qui comptent des inspecteurs certifiés dans ce domaine de lui faire parvenir leurs 
commentaires avant sa prochaine réunion avec l’Agence. 
 
Examen de la classification  
Sylvie Rochon présente un rapport d’étape et fait savoir qu’il y a actuellement 
11 descriptions de travail à effectuer, y compris deux considérées comme étant uniques. 
Sylvie précise que nous recherchons des plaignants dans les trois postes suivants : 
EG-3 Inspecteur des programmes des poissons (#20134); EG-3 Inspecteur de 
transformation des aliments (#20146) et EG-4 Superviseur de l’inspection (#20147). La 
prochaine séance de médiation aura lieu en mai. 
 
Consultation 
Yves fait savoir que les réunions nationales de CSP avec l’Agence reprendront le 20 mai 
prochain.  
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10. Agriculture et Agroalimentaire Canada 
 

Descriptions de travail génériques EG et GL  
Au cours de sa mise à jour, Sylvia fait remarquer qu’il y a des retards dans la région des 
Prairies dans la rédaction de la description de travail EG, après quoi elle ajoute qu’une 
fois les données examinées en mai, un rapport sera préparé. Quant à la date d’entrée 
en vigueur, les membres seront en mesure de faire un grief s’ils ne sont pas satisfaits. 
Pour ce qui est de la mise à jour sur l’examen national GL, le Ministère a affecté une 
nouvelle personne à cette tâche, aussi le processus a-t-il été retardé. Le Ministère nous 
fera parvenir davantage de renseignements afin de faire avancer les choses. 
 
Reclassification des ressources humaines 
Dans son rapport d’étape, Yves précise que le nouveau mandat a été signé et qu’il est 
actuellement imprimé (un peu plus tard durant la fin de semaine, des exemplaires sont 
distribués aux membres intéressés du Conseil). Du fait que d’autres réunions sont en 
préparation, le bureau fournira des mises à jour dès que nous aurons davantage de 
renseignements.  
 
Fermeture de stations de recherche 
Les membres du Conseil discutent de la décision du gouvernement libéral de fermer les 
stations de recherche de Winnipeg, Kapuskasing, Nappan et Saint-Jean (Terre-Neuve). 
Les membres de la région de l’Atlantique ont été choqués d’apprendre la fermeture des 
stations de Nappan et de Saint-Jean. Fabian Murphy et Allan MacRae font remarquer 
que les décisions ont été immédiatement contestées par les dirigeants provinciaux et les 
associations d’agriculteurs. En outre, un groupe de travail a été constitué et exercera 
des pressions sur le gouvernement pour qu’il renverse sa décision.  

 
 
11. Commission canadienne des grains 
 

Dawn Aisenstat discute du plan de la Commission visant à supprimer des employés au 
Bureau national et fait remarquer que cette décision a été prise sans aucune 
consultation du syndicat. Janice Hilton et elle ont fait part des inquiétudes que leur 
suscite le dernier projet de Gordon Miles, Odyssey 5. En réaction, Yves fait remarquer 
qu’il se penchera sur leurs inquiétudes à la prochaine réunion de CSP national. À 
propos de l’Ouest, Bob Jackson discute de la question de l’indemnité provisoire et des 
formidables efforts déployés par les membres de la Section 60 dont les membres du 
Conseil prennent note.  

 
 
12. Ministère de la Défense nationale 
 

Jasmine Stroz-Breton donne une mise à jour dans laquelle elle précise la fusion d’une 
section en Colombie-Britannique qui se déroulera probablement tel que prévu. Les dates 
d’une réunion de CSP sur la santé et sécurité seront bientôt arrêtées, à laquelle Denis 
Sicard et Sylvie Rochon, et elle-même, assisteront. 
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13.  Commission de la fonction publique 
 

Madeleine David donne son rapport d’étape sur les changements qui se produisent à la 
Commission. Elle précise que le travail sur le nouveau mandat est en cours et que le 
rôle de la CFP dans les régions n’est toujours pas précisé. À propos de la nouvelle 
École de la fonction publique, elle signale que les transferts ont été retardés en raison 
d’un examen du processus.  
 
Du fait qu’elle ne cherchera pas à se faire réélire au Congrès, Madeleine assiste à sa 
dernière réunion du Conseil et en profite pour remercier toutes les personnes présentes.  

 
 
14. Transferts à l’Agence des services frontaliers du Canada 

 
Yves donne un rapport d’étape et précise que lors d’une réunion avec Nycole Turmel, 
Ron Moran et lui-même, il a été décidé que notre syndicat transférerait 19 membres, qui 
travaillent actuellement à l’ASFC, à l’Union des douanes et accises (CEUDA). Cette 
entente est dans le meilleur intérêt de nos anciens membres du fait que le CEUDA 
représente déjà une grande majorité de membres à l’ASFC.  

 
 
15.  Résolutions en instance 
 

Cette question est renvoyée au Comité des Statuts (voir rapport). 
 
 

16. Comité de la structure du SA  
 
Dans son rapport d’étape, Debbie Forsythe donne aux membres du Conseil une autre 
possibilité de discuter des recommandations finales. Tel que mandaté par le Congrès de 
2002, toutes les recommandations seront présentées au Congrès de 2005. Par 
conséquent, les membres du Conseil ne voteront pas sur ces recommandations avant le 
mois d’août; ils seront alors libres de parler et de voter sur ces recommandations. 

 
 
17. Communications 
 

Alan Pryde présente notre tout nouveau site Web. Il répondra par la suite aux questions 
des membres et discutera de quelques petits problèmes qui ont été portés à son 
attention. Jusqu’à présent, les commentaires des membres sont très positifs. 
 

 
18. Congrès de 2005 du Syndicat de l’Agriculture  

 
Fabian Murphy présente un rapport d’étape dans lequel il précise que plusieurs 
événements spéciaux, par exemple « kitchen parties », excursions en bateau, visites de 
pubs, sont prévus. Le Comité d’accueil et lui se réjouissent à l’idée de voir tous les 
membres au mois d’août. 
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19. Taux de rémunération régionaux 
 
 Cette question est renvoyée au Comité des finances (voir rapport). 
 
20. Rapports des Comités permanents 
 

Nota :  
Toutes les résolutions des comités sont considérées comme étant présentées par le(la) 
président(e) respectif(ve) et appuyées par son(sa) coprésident(e). 

 
 

Comité permanent des Statuts et de l’éducation 
Le coprésident, Ron Filteau, présente le rapport au nom du Comité (voir ci-joint). 
  

 Modifications proposées au Titre 6, Article 7 des Statuts 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 2 
 

 Modifications proposées au Titre 12, Article 10 et au Titre 6, Article 11(b) des 
Statuts.  
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 3 
 

 Modifications proposées au Titre 8, Article 10 (3). 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 4 
 

 Modifications proposées au Titre 11, Article 3 (1). 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 5 
 

 Modifications proposées à l’Annexe 1 – Membres à vie du Syndicat de l’Agriculture. 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 6 
 

 Adoption du rapport du Comité permanent des Statuts et de l’éducation. 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 7 
 
 

Comité de la négociation collective et de la santé et sécurité 
Le coprésident, Ian Smith, présente le rapport au nom du Comité (voir ci-joint). 
 

 Résolution no 1 au Congrès présentée par le Colloque de la région de l’Atlantique. 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 8 

 
 Adoption du rapport du Comité de la négociation collective et de la santé et sécurité. 

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 9 
 
 
Comité des questions générales 
La coprésidente, Marianne Hladun, présente le rapport au nom du Comité (voir ci-joint). 

 
 Annonce de la Conférence de l’Alliance sur l’unité sur notre site Web. 

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 10 
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 Envoi de l’Info bulletin aux sections locales sur les tests normalisés sur la dotation. 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 11 
 

 Adoption du rapport du Comité des questions générales. 
P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 12 

 
 
Comité des finances 
Le coprésident, Bob Jackson, présente le rapport au nom du Comité (voir ci-joint). Pani 
et Bob présente ensuite la proposition budgétaire du Comité pour le Congrès, laquelle 
est traitée séparément. Du fait qu’il s’agit de sa dernière réunion du Conseil, le confrère 
Panickar remercie tous les membres pour le soutien qu’ils lui ont apporté au cours de 
ses neuf années en tant que VP exécutif des Finances.  

 
 Adoption du rapport du Comité des finances.  

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 13 
 
NOTA : À propos de la motion sur les taux de rémunération régionaux : Le Conseil 
donne son accord de principe puisque le premier « Qu’il soit résolu que » figure déjà 
dans une résolution en instance de l’Alliance et que les renseignements demandés 
dans le troisième « Qu’il soit résolu que » existent déjà. La demande financière dans 
le deuxième « Qu’il soit résolu que » n’est pas acceptée en raison de sa nature 
illimitée. 

 
 Adoption de la proposition budgétaire au Congrès. 

P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 14 
 
 

21. Loi sur la dénonciation 
 

Yves donne un rapport d’étape sur la demande de modifications faite par l’Alliance. 
 
 
22. Prochaines réunions de l’Exécutif 
 

Année 2005 : 
 

20 août  Exécutif national – Affaires concernant uniquement le Congrès 
21 août  Conseil national – Affaires concernant uniquement le Congrès 

 
25 septembre  Exécutif national – Ottawa (Ontario) 
26-29 septembre  Conseil national – Ottawa (Ontario)  

 NOTA : séance de planification le 28 septembre 
 
 
23. Période de questions 
 
 Discussion générale. 
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24. Membre à vie – Henriette Pollon  
 

Henriette Pollon compte plus de 35 années de service au Syndicat de l’Agriculture, est 
membre fondatrice et la première femme élue à l’Exécutif national.  
 

 Aisenstat/Willems : Que la qualité de membre à vie au Syndicat de l’Agriculture soit 
décernée à Henriette Pollon. 

 P/A/A Adopté à l’unanimité – Vote consigné no 15 
 
 

 
Levée de la séance 
 

 P/A/A – Smith/MacRae : QUE la séance soit levée. 
 
 
 
Procès-verbal présenté respectueusement par, 

 
Larry Budge 
Agent d’administration 
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rapport du Comité des Statuts 

 
Rapport du Comité permanent  
des Statuts et de l’éducation 

15-17 avril 2005 
 

Composition du comité : 
 
Debbie Forsythe    – Présidente  
Ronald Filteau       – Secrétaire, VPR – Sud de la Saskatchewan 
Madeleine David   - CFP-ÉFPC 
Ernie Mazepa        - VPR – Nord de l’Alberta et T.N.-O. 
Ruth McDiarmid   - VPR – Est de la C.-B. 
 
Le Comité s’est réuni pour discuter des points suivants : 
 
 
Titre 6, article 7 des Statuts 
1. Le Conseil national devra tenir des réunions au moins deux (2) fois par année sur la 

convocation du(de la) Président(e) national(e), ou en tout autre temps, s’il(si elle) en 
est requis par douze (12) membres ou plus du Conseil national. Le Conseil national 
devra tenir ses réunions dans les endroits les plus pratiques au point de vue 
économique et où l’intérêt du Syndicat de l’Agriculture sera servi plus efficacement. 
Le vote de chaque membre doit être relevé et communiqué à chaque section locale 
avec le procès-verbal de l’assemblée du Conseil national. 
 

2. L’Exécutif national devra tenir des réunions au moins une (1) fois par année sur la 
convocation du(de la) Président(e) national(e), ou en tout autre temps, s’il(si elle) en 
est requis par trois (3) membres ou plus de l’Exécutif national. Les réunions de 
l’Exécutif national doivent se tenir dans les endroits les plus pratiques au 
point de vue économique et où l’intérêt du Syndicat de l’Agriculture sera servi 
plus efficacement. 

 
Motion proposée par Ruth McDiarmid, VPR – Est de la C.-B. 
Appuyée par Ernie Mazepa, VPR – Nord de l’Alberta et T.N.-O. 
 
 
Titre 12 (Finances), article 10, et Titre 6 (Conseil national et Exécutif national), 
article 11 (b) 
 
Qu’il soit résolu que les fonds des postes monétaires non budgetisés qui sont soumis 
à l’examen du Syndicat de l’Agriculture, puissent être ventilés par l’Exécutif national du 
Syndicat de l’Agriculture si le montant en question ne dépasse pas la somme de cinq 
mille dollars (5 000 $) par poste, chaque poste ne devant pas dépasser le maximum de 
quinze mille dollars (15 000 $) par an. 
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rapport du Comité des Statuts 
 

Qu’il soit également résolu que si ledit montant est supérieur à cinq mille dollars 
(5 000 $) par poste ou qu’il dépasse le maximum autorisé de quinze mille dollars 
(15 000 $) par année, la demande soit soumise à l’approbation du Conseil national du 
Syndicat de l’agriculture par un vote majoritaire des deux tiers (2/3). 
 
Motion proposée par Ruth McDiarmid, VPR – Est de la C.-B. 
Appuyée par Ernie Mazep, VPR – Nord de l’Alberta et T.N.-O. 
 
Titre 8 article 10 (3) 
 
Qu’il soit résolu qu’avant le 1er mars de chaque année, le(la) trésorier(ère) remette à 
l’agent d’administration du syndicat une copie de tous les états financiers annuels 
vérifiés, signés par au moins deux membres de la section locale et que les membres en 
question ne soient pas des fondés de pouvoir de la section locale. 
 
Motion proposée par Madeleine David, directrice générale – CFP-ÉFPC 
Appuyée par Ruth McDiarmid, VPR – Est de la C.-B. 
 
Titre 11 article 3 (1) 
 
Qu’il soit résolu que le Congrès national étudie toutes les résolutions et questions qui 
lui seront soumises par les assemblées des sections locales, les conférences 
régionales, le Conseil national ou l’Exécutif national du présent syndicat. 
 
Motion proposée par Madeleine David, directrice générale – CFP-ÉFPC 
Appuyée par Ernie Mazepa, VPR – Nord de l’Alberta et T.N.-O. 
 
Annexe 1 des Statuts du Syndicat de l’Agriculture – Membres à vie du Syndicat 
de l’Agriculture, AFPC 
 
Qu’il soit résolu que pour préserver l’histoire de ce grand syndicat, une page distincte 
de l’Annexe 1a de ses Statuts soit consacrée aux anciens membres à vie du Syndicat 
de l’Agriculture qui sont décédés. 
 
Qu’il soit également résolu qu’en cas de décès d’un membre à vie, la période de 
temps pendant laquelle il(elle) a été membre et l’année de son décès soient également 
indiquées à côté de son nom. 
 
Motion proposée par Ruth McDiarmid, VPR – Est de la C.-B. 
Appuyée par Madeleine David, directrice nationale – CFP-ÉFPC 
 
 
 

 10



rapport du Comité des Statuts 
 

Les deux résolutions en instance suivantes sont à supprimer du fait que leur 
intention est déjà incluse dans les Statuts. 
 
Rapport sur les dépenses financières des dirigeants de l’Exécutif national 
 
1984/C-24 QU’IL SOIT RÉSOLU QUE les dirigeants de l’Exécutif national présentent 

un rapport à la fin de l’année à chaque section locale sur leurs dépenses 
financières pour ladite année en ce qui a trait aux pertes de salaires, à la 
rémunération des heures supplémentaires et aux frais de déplacement. 

 
  QU’IL SOIT ÉGALEMENT RÉSOLU QUE les vice-présidents régionaux 
présentent un rapport semblable aux sections locales de leurs régions respectives. 
 
 
États financiers et rapports 
 
1981/C-29 QU’IL SOIT RÉSOLU QUE les états financiers et les rapports présentés 
aux réunions du Conseil national le soient selon le même concept et le même format 
qu’au Congrès national triennal de notre syndicat. 
 
 
 
À la suite de l’élection du (de la) coprésident(e) du Comité des résolutions sur les 
Statuts, pour le Congrès, Ronald H. Filteau est déclaré élu. 
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rapport du Comité de la Négociation 
 

Rapport du Comité de la négociation collective et de la santé et sécurité au travail 
Le 15 avril 2005 

 
Bob Kingston (président) 
Ian Smith (coprésident) 
Howard Willems 
Fabian Murphy 
Gary Dionne 
 
Résolutions 
 
Point 1 – Discussion de la Résolution no 1 au Congrès présentée par le Colloque de la région de 
l’Atlantique (voir pièce jointe) : 
Après discussion, le Comité endosse la résolution. 
Motion proposée par Fabian Murphy, avec l’appui de Howard Willems : 
Que les membres reçoivent un intérêt sur la rémunération rétroactive et que la résolution soit 
présentée par le Conseil national avec la proposition d’acceptation du Comité de la NG et de la 
SST. 
 
Point 2 – Discussion de la Résolution no 2 présentée par le Colloque de la région de l’Atlantique 
(voir pièce jointe) : 
Le Comité est d’avis qu’il s’agit d’une question de compétence locale, c’est pourquoi il n’est pas 
prêt à l’adopter à ce niveau; il décide plutôt de la renvoyer à l’organisme qui l’a présentée pour 
qu’il en modifie le libellé avant de la présenter de nouveau. 
 
Mesure de grève 
 
L’Alliance a annoncé une séance de débreffage du Comité de la négociation collective ainsi que 
sur les structures régionales de la grève. Si vous avez pris part à une table de négociation ou à 
une structure de grève régionale, vous pourriez être contacté(e) afin de siéger à une réunion de 
débreffage. 
 
Recommandations du Comité permanent de la santé et sécurité au travail 
 
Point 1 – Le Comité de la NC voudrait recommander un système de formation par module 
semblable à celui adopté par le Comité national de la SST d’AAC, et recommande par ailleurs 
que tous les ministères et les employeurs adoptent un tel système par l’intermédiaire des comités 
nationaux de la SST. 
Il comprend actuellement trois grands modules : 

1) formation des membres de comité, 
2) formation des superviseurs et gestionnaires, et 
3) formation des employés. 

 
Point 2 – Discussion des comités de politique régionaux : que les comités régionaux soient des 
comités de politique, le cas échéant, et que les nominations à ces comités puissent se faire par le 
niveau pertinent de représentants syndicaux, et que leurs fonctions et responsabilités soient celles 
énoncées à l’article 134.1 paragraphe 7 du CTC. 
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rapport du Comité de la Négociation 
 

RÉSOLUTION AU CONGRÈS 
 

Présentée par le  
 

Colloque de la région de l’Atlantique 
 

À des fins d’examen par le 
 

13e CONGRÈS NATIONAL TRIENNAL 
 

du 
 

SYNDICAT DE L’AGRICULTURE, AFPC 
 
Résolution no 1 
 
Faisabilité du versement d’intérêts sur le salaire rétroactif 
 

ATTENDU QUE  l’actuel processus de négociation n’exerce que des 
pressions financières minimales sur l’employeur pour qu’il 
négocie une entente dans des délais opportuns; et 
 

ATTENDU QU’ une fois une entente conclue, le salaire rétroactif est versé 
à nos membres sans aucun intérêt; et 
 

ATTENDU QUE  d’autres syndicats ont remporté le droit de recevoir des 
intérêts sur les salaires rétroactifs, par conséquent 

 
QU’IL SOIT RÉSOLU QUE  l’Alliance se penche sur la faisabilité de demander des 
intérêts sur le salaire rétroactif que verse l’employeur à la suite de la conclusion 
d’ententes, soit par des actions en justice, une entente négociée, ou autrement. 

 
Signé par : 
Fabian Murphy – VPR, Est de l’Atlantique 
Allan MacRae – VPR, Ouest de l’Atlantique 
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rapport du Comité de la Négociation 
 

RÉSOLUTION AU CONGRÈS 
 

Présentée par le  
Colloque de la région de l’Atlantique 

À des fins d’examen par le 
 

13e CONGRÈS NATIONAL TRIENNAL 
 

du 
 

SYNDICAT DE L’AGRICULTURE, AFPC 
 

 
Résolution no 2 
 
Modification à l’article 24, paragraphe 7 des Statuts de l’Alliance 
 

ATTENDU QUE  les syndicats essaient d’obtenir le soutien de tous les 
membres à une cause commune en l’appuyant de toutes leurs 
forces par l’intermédiaire des membres; et 

 
ATTENDU QUE  l’Alliance et le Syndicat de l’Agriculture ont pris 

l’engagement d’améliorer le milieu de travail de leurs membres et 
travaillent constamment pour éliminer les conflits en milieu de 
travail; et 

 
ATTENDU QUE  l’Alliance et le Syndicat de l’Agriculture ne cessent de lutter 

pour que leurs membres soient traités de façon égale, quelle que 
soit leur situation; et 

 
ATTENDU QUE nombre de sections locales ont créé des fonds de grève 

dont les sommes proviennent d’une augmentation de la 
cotisation actuellement recueillie par l’employeur par les 
déductions salariales, afin d’aider les membres dans une 
situation difficile causée par des mesures de grève; par 
conséquent  

 
QU’IL SOIT RÉSOLU QUE  l’Article 24, paragraphe 7 des Statuts de l’Alliance soit modifié 
pour s’assurer que la remise de 25 % à l’Alliance par les personnes désignées n’entraîne pas un 
salaire net moindre que celui des personnes non désignées mais dont la classification est la même 
au sein de leur section locale. 
 
Signé par : 
Fabian Murphy – VPR, Est de l’Atlantique 
Allan MacRae – VPR, Ouest de l’Atlantique 
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rapport du Comité questions gérérales 
 

Rapport du Comité permanent des questions générales 
Le 15 avril 2005 

 
Denis Sicard – président, 4e VPEN 
André Gregoire – VPR, Est du Québec  
Janice Hilton – VPR, Nord-Ouest de l’Ontario 
Jasmine Stroz-Breton – directrice, MDN 
Raphaël Tarasco – VPR, Ouest du Québec 
Marianne Hladun – directrice, Promotion de l’égalité 
 
Rapport du Comité de la promotion de l’égalité 

- Des présentations ont été faites à la plupart des colloques régionaux. 
- Cinq résolutions ont été présentées à la plupart des colloques régionaux. 
- Les représentantes régionales de la PÉ ont respecté leur mandat et assisté aux 

réunions locales pour y faire des présentations sur le rôle de la promotion de 
l’égalité. 

- Les représentantes régionales ont remis leurs plans de travail régionaux de 2005 
qui ont été inclus dans un plan de travail national par la directrice nationale. Tous 
ces plans de travail ont été remis à l’Exécutif national à des fins d’examen puis 
approuvés à la réunion de l’Exécutif national de février. 

- Le Comité a indiqué qu’il serait difficile de maintenir le rythme, c’est pourquoi 
une téléconférence a été convoquée en février et une autre est prévue en mai. 

 
Conférence de l’Alliance sur l’unité 

- La formule d’inscription à cette conférence est affichée sur le site de l’Alliance. 
La date limite des inscriptions est fixée au 11 mai 2005 à 16 h. La conférence se 
tiendra du 23 au 25 septembre 2005 à Halifax. Les délégués doivent 
s’auto-identifier comme Autochtones (y compris Premières nations, Métis et 
Inuits) ou membres d’une minorité visible. Quelques sièges d’observateurs 
(trices) pourraient être débloqués; les personnes intéressées sont invitées à 
indiquer leur désir d’y assister et chercher à obtenir des fonds par la suite. 

 
Motion proposée par Marianne Hladun avec l’appui de Janice Hilton. 
Qu’un avis soit affiché sur le site Web du Syndicat de l’Agriculture annonçant la tenue de la 
conférence, la date limite des inscriptions ainsi que le lien vers la formule d’inscription de 
l’Alliance. 
 
Conférence nationale de l’Alliance sur les femmes 

- Quatre déléguées ont représenté le Syndicat de l’Agriculture à cette conférence 
qui a eu lieu à Vancouver en février. Plusieurs membres de l’Agriculture y ont 
assisté au nom de leur région ou de leur Comité régional des femmes. Une 
réunion de caucus a eu lieu pour toutes les déléguées et observatrices du Syndicat 
de l’Agriculture, dont l’ordre du jour comprenait une discussion sur la place du 
Comité de la PÉ dans la structure et les activités actuellement en cours. Une photo 
du groupe a également été prise. Quelques rapports ont été reçus de la part de 
déléguées et d’observatrices qui ont suivi cette conférence, et d’autres devraient 
arriver d’ici peu. 
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rapport du Comité questions gérérales 
 

Utilisation de tests normalisés pour la dotation 
- Les membres du Comité ont ensuite une discussion libre sur ce que pourrait faire 

le Syndicat de l’Agriculture pour régler les inquiétudes des membres quant à 
l’utilisation ou au mauvais usagevdes tests normalisés à des fins de dotation. 

 
Motion proposée par Janice Hilton avec l’appui de Raphaël Tarasco : 
Qu’un InfoBulletin soit publié et envoyé aux sections locales, pour expliquer notre position sur 
l’utilisation de tests normalisés ainsi que sur les démarches à prendre pour déposer des plaintes. 
 
Bien qu’il soit entendu que les employeurs sont chargés de fournir une formation aux employés 
sur la dotation, on fait par ailleurs remarquer que le Conseil national devrait recevoir des cours 
de formation de la CFP sur les objectifs que devraient atteindre les tests ainsi que sur la façon 
dont ils sont élaborés, et ce que les membres peuvent faire pour se préparer aux tests. Le Comité 
est d’avis que ces renseignements permettraient au Syndicat de l’Agriculture de mieux 
représenter les membres. 
 
La séance est levée. 
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rapport du Comité des Finances 
 

Rapport du Comité des finances 
 
 
 
Le 15 avril 2005 
 
Participants : 
 
Pani Panikar – président 
Bob Jackson – secrétaire 
Dawn Aisenstat 
Allan MacRae 
Steve Kaytor 
Larry Budge 
 
Communications  
 
Alan Pryde assistera à la réunion du Conseil du 16 avril pour discuter du nouveau site Web et répondre à 
des questions. 
 
Lors de l’envoi d’une demande de commentaires par le Bureau national, il sera rappelé aux membres de 
répondre dans la période fixée dans la demande originale. Il est aussi rappelé au Conseil d’accuser 
réception des courriels provenant du Bureau national. 
 
 
Finances  
 
Après examen, l’Exécutif approuve l’ébauche des états financiers vérifiés. Une fois mis au point, ce 
rapport sera envoyé à toutes les sections. 
 
Nombre total de membres au mois de février 2005 : 8 166. 
 
Nouveaux tarifs pour les repas : 
 
Petit-déjeuner  12,20 
Déjeuner       11,75 
Dîner      32,65 
Faux-fraix.        17,30 
 
Total         73,90 
 
Cotisants Rand  
 
Nous comptions 579 cotisants Rand au mois de février 2005. Le Comité rappelle au Conseil que les 
cartes de cotisants Rand signées doivent être envoyées à Christine Gauthier qui mettra ensuite nos listes 
à jour et les transmettra à l’Alliance. 
 
Voyages 
 
La politique sur les voyages a été remise à tous les membres du Conseil. Une version révisée sera 
publiée avec la nouvelle structure des tarifs d’Air Canada d’ici le 17 avril. 
 
Le Comité discute ensuite du budget pour les années 2006, 2007 et 2008. Le président du Comité 
présentera le budget au Conseil.  
 
Congrès 
 
Bob Jackson est choisi pour coprésider le Comité des finances pour le Congrès. 
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Votes consignés 
 

National Council April 2005              
Conseil National Avril 2005              
                 
   Recorded Votes/Votes Consignés       
                 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

Aisenstat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

David 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Dionne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Filteau 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Forsythe 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1  

Grégoire 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Hilton 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Hladun 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1  

Jackson 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Kaytor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Kingston 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1  

MacRae 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Mazepa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

McDiarmid 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Murphy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1  

Panickar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Sicard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Smith 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Stroz-Breton 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Tarasco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Willems 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Ducharme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
                 
 1=yes/pour 2=no/non 3=abstain/abstention 4=absent      
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