
Comité de la promotion de l’égalité (PÉ) 
du Syndicat de l’Agriculture 

Assemblée annuelle - les 3 et 4 décembre 2005 
Ottawa (Ontario) 

 
Participants : Marianne Hladun (directrice nationale, PÉ), Terri Lee (directrice nationale 

suppléante, PÉ), Jennie Chu (C.-B.), Angie Chudy (SK), Janet 
Edwards (MB et Nord-Ouest ON), Gina Pennesi (coordonnatrice du 
Comité et représentante ON), Jane McDonald (MAR), Howard 
Willems (4e vice-président de l’Exécutif national et Sylvia Prowse 
(agente syndicale de l’AFPC). 

 
Invités :  André Paul et Vicki Zyzniewski du Réseau national Autochtones, 

Inuits et Métis (NAIM) et le Comité PÉ de l’AFPC. 
 
3 décembre 2005 
 
1. Révision du mandat 
1.1 - Suivi : Apporter les modifications acceptées par le Comité et envoyer 
l’ébauche pour qu’elle soit revue - PENNESI. 
 
2. Information au sujet du Réseau NAIM 
2.1 - Un bref aperçu de la séance de remue-méninges qui a eu lieu en mars 2004 est 
présenté. Deux représentantes autochtones de chaque région étaient présentes, de 
même que deux représentantes du Comité PÉ de l’AFPC et deux agents du Comité 
exécutif de l’Alliance (CEA). L’un des points soulevés a été la différence dans les 
termes utilisés par les membres pour décrire leur héritage, terme qui est jugé offensif ou 
non dépendant des origines du membre, c.-à-d. Autochtones, Premières nations, 
Indiens ou Indigènes. 
 
Il y a eu un caucus des membres autochtones lors de la Conférence d’unité de l’AFPC 
pour discuter de l’obtention d’un front commun de la part de tous les membres 
Autochtones. Les membres Autochtones et les membres raciales visibles ont proposé 
de diviser la Conférence en deux événements distincts, comme c’est le cas des autres 
Conférences sur l’égalité organisées par l’AFPC. Les priorités pour les membres 
portaient sur les relations, la communication, l’éducation et la terminologie dans le but 
d’en arriver à un consensus plus général. Le site Web suivant est disponible pour les 
membres Autochtones ou non qui désirent recevoir de l’information : 
http://www.psac-afpc.org/issues/naim/index-f.shtml. 
 
Vous trouverez sur cette page Web une liste des contacts régionaux. Il est également 
possible de télécharger une brochure promotionnelle à des fins de distribution. Suivi : 
Les membres du Comité PÉ sont invités à contacter les membres de leur région 
dans le but de mettre en place un réseau d’information - REPRÉSENTANTES 
RÉGIONALES. 



 
3. Révision du budget 
3.1 - Il reste encore des fonds dans le budget. Ils sont disponibles jusqu’au 
31 décembre 2005. Le Comité décide d’acheter d’autres articles promotionnels qui 
seront distribués lors des réunions locales ou régionales. SUIVI : Coordonner avec la 
directrice nationale l’achat des articles et leur distribution aux représentantes 
régionales PÉ - PROWSE et HLADUN. 
 
4. Compte rendu du Congrès 2005 
4.1 - Des cinq motions présentées par les régions pour le Comité PÉ, les trois suivantes 
ont été adoptées : 
- Un membre en règle peut se présenter à un poste d’agent national sans être présent 
au Congrès (voir la modification des Statuts pour le processus). 
- Le Comité PÉ peut présenter des motions à titre d’organisme. 
- Chaque section locale doit nommer une responsable locale de la PÉ et un 
responsable de la SST. 
 
Les deux motions qui n’ont pas été adoptées sont les suivantes : 
- Mettre en place une Conférence triennale PÉ du Syndicat de l’Agriculture 
- Permettre à tous les membres du Comité PÉ d’être des déléguées au Congrès 
triennal du Syndicat de l’Agriculture. 
 
4.2 - Le premier caucus a eu lieu lors du Congrès. Il était dirigé par la directrice 
nationale. Il y avait environ 30 délégués. Il a entre autres été question d’une brève 
description du Comité PÉ et de son mandat. On a également donné un aperçu de la 
justification des cinq motions. 
 
4.3 - Le Comité PÉ a également lancé une collecte des articles de toilette 
supplémentaires des chambres d’hôtel et il a aidé à organiser un encan silencieux. Les 
recettes des deux événements ont été remises à un refuge local pour femmes. 
 
4.4 - Des articles promotionnels ont été distribués pour témoigner de l’appui à la PÉ, y 
compris des bracelets fait à la main, des bouteilles à eau et des paquets de feuillets 
autocollants. 
 
4.5 - Les commentaires des délégués ont donné lieu à une séance de formation qui est 
en cours de préparation par la directrice nationale. Elle traitera des principes 
fondamentaux de la PÉ, du Comité PÉ et de ses rapports avec le Syndicat de 
l’Agriculture. Cette formation pourra être donnée lors des colloques régionaux à 
compter du début de 2006. SUIVI : Finaliser la préparation de la formation et 
prendre des dispositions avec les représentantes régionales pour l’offrir aux 
membres - HLADUN. 
 
L’assemblée fait relâche jusqu’à 9 h, le 4 décembre 2005. 
 
 



 
4 décembre 2005 
 
5. Nouvelles de la réunion PÉ de l’AFPC 
5.1 - Les membres raciales visibles ont produit un bulletin pour les membres et 
prévoient continuer à le faire. 
 
5.2 - Des dépliants sous forme électronique sont disponibles sur le Web. Le slogan est 
Penser, demander, voter. Ils traiteront de sujets tels que les briseurs de grève, les droits 
de la personne, la pension, la parité salariale, la garde des enfants. 
 
5.3 - Cartes de protection médicale supplémentaires - en négociation avec John 
Gordon, pourraient être offertes aux membres d’ici 2008. 
 
5.4 - Régime fédéral d’assurance-invalidité à être distribué. 
 
5.5 - Les huit représentantes de l’équité tiendront une conférence téléphonique avec les 
suppléantes et les représentantes du Conseil régional en matière d’équité. 
 
5.6 - Transfert des crédits de congés de maternité entre les ministères et les agences 
du Conseil du Trésor - il n’existe actuellement aucune entente en ce sens. 
 
5.7 - L’ébauche d’une politique pour un environnement sans parfum a été distribuée 
pour fins de révisions et de commentaires. 
 
5.8  - Recommandation visant la promotion d’une Journée nationale contre 
l’homophobie dans les lieux de travail. 
 
5.9 - Évaluation médicale périodique de Santé Canada - le nouveau formulaire 
demande aux membres d’autoriser l’accès des fichiers personnels des ressources 
humaines pour les médecins. L’Alliance a soulevé la question avec Santé Canada et on 
procède actuellement à une modification des formulaires. L’AFPC envisage de déposer 
une plainte auprès des Droits de la personne. 
 
5.10 - La formation sur la représentation en cas de grief pour les droits de la personne 
sera préparée en 2007. 
 
5.11 - Documentation anti-oppression de l’AFPC - différents modules sont en cours de 
préparation. L’essai de la section sur la défense des droits des personnes handicapées 
n’a pas été concluant; elle fait donc l’objet d’une révision. 
 
5.12 - Visitez le site www.labourstart.org pour connaître les sujets qui comptent sur la 
solidarité internationale. 
 
 



5.13 - Si vous êtes intéressé à vous présenter aux élections pour les postes du CTC, 
prévenez l’AFPC. Le manque de connaissances au sujet du processus électoral 
entraîne des postes vacants. 
 
6. Rapports d’activités 
6.1 - Atlantique - Participation aux AGA, en personne ou par la représentante 
suppléante. Participation au colloque régional et une présentation a été faite. Il y a eu 
un repas partage multiculturel pour célébrer la diversité. On tente toujours d’obtenir le 
nom de responsables locales de la PÉ; il y a dix sections locales et cinq responsables. 
Un avocat responsable des droits des GLBT a assisté à la rencontre et fait une 
présentation qui a été fort appréciée. Préparation et présentation d’un article pour le 
cartable sur l’initiation, comme le demandait le plan de travail national. 
 
6.2 - Ontario - Participation à une AGA et au colloque régional, présentations faites 
dans chaque cas pour souligner entre autres l’importance de la nomination d’une 
responsable locale de la PÉ. Promotion de toutes les dates clés en matière d’équité, y 
compris une Journée nationale contre l’homophobie. Présentation des cinq motions 
pour fins de discussion et obtention de l’appui du VPR de l’Ontario pour la présentation 
de toutes les motions au Congrès triennal du Syndicat de l’Agriculture. Participation au 
Congrès à titre de déléguée PÉ. Responsable de la table d’information sur le PÉ, des 
articles promotionnels, et participation au Comité des Statuts avant le Congrès. 
Préparation et présentation d’un article pour le cartable sur l’orientation, comme le 
demandait le plan de travail national. 
 
6.3 - Colombie-Britannique - La participation aux AGA était parfois difficile en raison 
des multiples changements de date. Toutefois, dans l’ensemble, il y a eu participation 
aux réunions. Quatre suppléantes aident la représentante régionale dans son travail 
pour couvrir toute la région. Participation à plusieurs activités communautaires, y 
compris le Nouvel An chinois, le jour Robbie Burns - une combinaison d’activités 
chinoises et écossaises. Participation à la Conférence Accès de l’AFPC en janvier et 
préparation d’une Journée sur les droits de la personne. Production d’un bulletin annuel 
qui a été distribué aux membres dans la région de la Colombie-Britannique et à 
l’extérieur. 
 
Participation à la Conférence des femmes de l’AFPC en février, y compris un encan 
pour une collecte de fonds. Participation à une rencontre face-à-face avec l’employeur, 
à Burnaby. 
 
A été proposée comme candidate et a reçu un prix de la Commission de la fonction 
publique pour « Les femmes font la différence dans la fonction publique ». A participé 
aux élections provinciales en collaboration avec la BC Federation of Labour en incitant 
les gens à voter et en faisant du porte-à-porte pour communiquer le message. 
 
Participation à la Journée internationale de la femme à l’hôtel de ville de Vancouver. 
Participation au Congrès triennal régional de la Colombie-Britannique, en avril. 



Participation à une formation électorale pour le NPD et agente de scrutin. Participation 
à une célébration à caractère politique au quartier général du NPD. 
 
Participation à la Conférence sur l’unité de l’AFPC, en septembre. Caucus du Syndicat 
de l’Agriculture. SUIVI : Recommandation au Conseil national pour la tenue d’un 
caucus du Syndicat de l’Agriculture chaque année et à chaque 
Conférence/Congrès national de l’AFPC - HLADUN. 
 
Appui aux grèves des enseignants et chez Telus. Participation à une formation sur la 
médication. Participation à un forum communautaire avec les représentants municipaux 
pour rendre le voisinage plus sécuritaire, et volontaire pour une patrouille à pied.  
 
Organisation d’une Journée des droits de la personne, le 15 décembre 2005. Divers 
conférenciers de marque étaient présents. L’événement a été filmé. Le film a été 
distribué. Travaille avec les représentantes du Manitoba et du Nord-Ouest de l’Ontario 
pour un article pour le cartable sur l’initiation, comme le demandait le plan de travail 
national. 
 
6.4 - Manitoba et Nord-Ouest de l’Ontario - Participation au congrès à titre 
d’observatrice. Participation à la Conférence sur l’unité de l’AFPC, en septembre. 
Participation à un groupe de discussion pour l’examen de la Loi sur la modernisation de 
la fonction publique (LMFP). Cette rencontre avait été organisée par le Bureau national 
du Syndicat de l’Agriculture. La LMFP a des conséquences pour les membres raciales 
visibles. Tenue d’une rencontre multiculturelle en soirée, rencontre parrainée par le 
CCG. Événement d’une demi-journée destinée à honorer la culture autochtone avec de 
l’artisanat en montre et présentation d’événements qui avaient eu lieu à Thunder Bay. 
 
Participation à la réunion du Comité régional des femmes de l’AFPC, à Winnipeg, 
motions à être présentées au Congrès de l’AFPC. Participation au Congrès régional de 
Winnipeg. Pour le 21 mars, organisation pour les membres d’un concert en milieu de 
travail avec la chorale Gospel de l’Église baptiste composée des représentantes PÉ. 
Plans pour assister à la vigile du 6 décembre aux édifices de l’Assemblée législative à 
Winnipeg. Mise en place de rapports avec un membre qui venait de se déclarer 
membre du groupe d’équité GLBT. Travaille avec la représentante de la Colombie-
Britannique pour un article pour le cartable sur l’initiation, comme le demandait le plan 
de travail national. 
 
6.5 - Saskatchewan - Participation à la Conférence sur l’invalidité du CTC et création 
d’un réseau d’information. Participation à la Conférence Accès et la Conférence des 
femmes de l’AFPC. Présentation faite lors du colloque régional. Le VP Pride de la 
Fédération des travailleurs de Saskatoon était le conférencier invité. Plans en vue d’un 
conférencier sur les questions autochtones lors du prochain colloque. Assistera à un 
forum local sur les femmes Autochtones disparues qui ont été tuées et abandonnées. 
Participation à la plupart des AGA locales, une remplaçante à Swift Current et une autre 
à Wynyard. Obtention d’un vidéo et d’un cartable qui traite des blessures en milieu de 



travail et qui sera circulé. Préparation et présentation d’un document pour le cartable 
sur l’initiation, comme le demandait le plan de travail national. 
 
7. Plans de travail national et régionaux 
7.1 - Le plan de travail national a été revu et modifié de manière à refléter les priorités 
et l’orientation du plan de travail 2006-2008. (Voir le plan de travail pour de plus amples 
détails). 
 
8. Stratégies pour les colloques régionaux 
8.1 - M. Hladun a préparé un cours de formation sur la PÉ. Il sera offert dans chaque 
région lors des colloques régionaux 2006. M. Hladun prendra des dispositions avec les 
vice-présidents régionaux pour qu’ils assistent aux réunions et donnent la formation aux 
membres. La formation est destinée à mieux informer les membres sur la PÉ, sur le but 
du Comité et sur les responsabilités de ce dernier envers les membres. 
8.2 - Les représentantes régionales n’ont cessé de faire état du travail du Comité et de 
ses priorités. 


